DISENO DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES EN LA
EMPRESA TABLECENTRO S.A. DE LA CIUDAD DE MEDELLIN

DAIMER DE JESUS RODRIGUEZ PIMIENTA

Trabajo de grado presentado como requisito para obtener el titulo de
tecndlogo en produccion industrial

ADMON. JUAN CARLOS DURANGO HERRERA
ING. JACOBO ECHAVARRIA CUERVO
Asesores

MEDELLIN
INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO
FACULTAD DE PRODUCCION INDUSTRIAL
METODOLOGIA DE INVESTIGACION

2014



DISENO DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES EN LA
EMPRESA TABLECENTRO S.A. DE LA CIUDAD DE MEDELLIN

RODRIGUEZ PIMIENTA DAIMER DE JESUS

ADMON JUAN CARLOS DURANGO HERRERA
ING. JACOBO ECHAVARRIA CUERVO

TUTORES

MEDELLIN
INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO
FACULTAD DE PRODUCCION INDUSTRIAL
METODOLOGIA DE INVESTIGACION

2014



DEDICATORIA

Quiero dedicarle este triunfo principalmente a Dios por haberme dado la
oportunidad de emprender este camino y culminarlo con éxito.

A mis abuelos Alcides Pimienta y Maria Concepcidén Mejia, los cuales fueron un
gran ejemplo de vida para con sus nietos, a ellos muchas gracias por cada
momento que compartieron con nosotros.

A mis padres ldalis Pimienta y Rafael Rodriguez, no hay un dia en el que no les
agradezca a Dios el haberme colocado entre ustedes, la forma méas grande es
tenerlos conmigo y el tesoro mas valioso son todos y cada uno de los valores que
me inculcaron.

A mis hermanos, en especial a Indira Rodriguez Pimienta, gracias por servir de
guias, por acompafiarme siempre y mas les agradezco por ser mis amigos.

A mis primas, Yaneldis Ofate y Yaneirys Ofate, gracias por ese apoyo
incondicional en esta etapa que esta proxima a terminar.

Por ultimo a todos los profesores de la Institucién Tecnoldgica Pascual Bravo, por
sus dedicaciones y esfuerzos, supieron guiarnos en tan arduo trabajo, deseo
expresar mi gratitud hacia ustedes deseandoles éxitos en su camino trayectoria
profesional.



TABLA DE CONTENIDO

LISTA DE FOTOGRAFIAS ...ttt ettt ettt ettt st sttt b e be e s bt e satesateebeenbeens 6
INTRODUGCCION.......oouivieeeeteeeeieetesee et sesesses e sassess s sessesassessssssas s sssssssessssssssssssanessasssssssansanenes 8
1. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL EMPRESA TABLECENTRO SA.......cccoo....... 9
2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA .......oootieteteeeee ettt 10
2.1. DescripCion de 12 EMPIrESaA......ccccciiiieieiiieeeiteceeiesie ettt sae e ae st vae s s re e 11
2.2.  Formulacion del problema............cccoeeeiiieieiiceceeeee e e 13
3. OBUIETIVOS ...ttt st st ettt e sbe e s at e st e s be s be e be e beesbeesaeesatesnseenteens 14
3.1, ODJELVO GENEIAL.....cc.iiieieiieieieetetee ettt bbbt eae s 14
3.2, ODbjJetiVOS ESPECITICOS. .....cvuiirieiirieiirietrie et 14
4. JUSTIFICACION.....ocouoeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ss s s s s s s s ssssasassassansssansenanns 15
4.1, BENETICIOS ..ottt 16
5. MARCO DE REFERENCIA ... .ottt s s 17
5.1. MArCO CONEXIUAL.....c.eouirtiriiieieieieee ettt 17
5.1.1. Maquinaria y Nerramientas..........ccceeeeueirirenineneneneeeeee s 18
5.1.2. Identificacion del proceso ProduCtiVO ..........cccoueereirieirieiinieeseeseesee e 24

6. MARCO TEORICO........oooeicteeeeeeeeeeee ettt ses s sss s sss s s ss s sassssans 27
6.1. Seguridad iINAUSTHAL.........ccceiiiiieiece ettt st s 28
6.1.1. Medidas para prevencion de MESHOS........ccccviueevierieeeeireeeerre st eree e sreeae e eeeaens 28

6.2. Filosofia de un sistema general de riesgos laborales............ccccevvvirivevesiecieneenene, 30
6.3. Areas de un sistema general de riesgos 1aborales ...........c.cccovevereeereevereseeenenn. 30
6.4. EQUuipos de protecCion PErSONAL.........cccoecieiiiiiieciecieceecece e 31
6.4.1. Elementos de un sistema general de riesgos laborales..........cccccoveveveeeennnns 33
6.4.2. Sistema general de riesgos [aborales...........ceeoeeieeeiiciccieciceeeee e, 34

7. DISENO METODOLOGICO .....coiimirniereiseesessssessessssessesssssssssssssss s sssssssssssssssesssnnees 35
7.1. TipO d€ INVESHIGACION ..ottt ettt st sa et s besbe s e sa e ene e 35
7.2. Etapas para el desarrollo del trabajo..........cccevvveeciiiiieeciceeeee e 35
7.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos............cocoevererereereeneeneeseesenes 35
7.4. ODSEIVACION DIFECTA....c..cuieeiiieiiiteeeteteteee ettt 38
7.5. Entrega de RESUIAUOS ......cccveiiiiiiiccceeeeeeste et ete sttt te et te e e s ra e ereere e 40



8.

RECURSOS.........

8.1. MALErIAIES Y FECUISOS .....eeuviveeeieiecteeie sttt et et te et te st e s te et e be e e e besbeensesteeraensesreensenns

9.

10.

CONCLUSIONES

REFERENTES.



LISTA DE FOTOGRAFIAS

Fotografia N° 1. Empleado de la empresa. Tipo de fuente: (propia)..........cccceveeeereniuennnne. 12
Fotografia N° 2. Empleado de la empresa. Tipo de fuente: (propia).........cccceeeeeeevevvvvnnnnnn. 12
Fotografia N° 3. Taller de produccion. Tipo de fuente: (Propia)..........ccccvvvreeeeeeeinnniiinnnnn. 13
Fotografia N° 4. Pasillo principal. Tipo de fuente: (Propia) ..........cceeeeeiniiiiieeeeeeeeeeiiiiee 23
Fotografia N°5. Area administrativa. Tipo de fuente: (Propia).............cceeveeeeeeeeeeseeeseenes 23



GLOSARIO

Barbijo: sirve para cubrir la nariz y la boca.

Barrena: es una herramienta manual usada para la perforacion de pequefios
orificios sin causar fisuras en el material.

Bastidor: estructura o armazén, generalmente de madera, que deja un hueco en
el medio y sirve para sostener otros elementos.

Cualitativo: tiene que ver con sus aspectos por ejemplo el color, la forma, tamafio
etc.

Famélico: es un adjetivo calificativo superlativo que se utiliza para sefialar a
aguellas personas o animales que se encuentren en el maximo estado de
inanicion.

Fluorescentes: es un tipo de particulas de luminiscencia, que caracteriza a las
sustancias que son capaces de absorber en forma de radiaciones.

Frisa: pelos de algunas telas, o residuo de madera.

Herrajes: conjuntos de piezas metélicas que permiten el movimiento de hojas de
puestas y el cierre de las misma.

Pino: es un género de arboles que se utiliza para hacer productos de madera
como son; muebles, cocinas integrales, puertas, etc.



INTRODUCCION

Esta investigacion de tipo cualitativa esta basa en la seguridad industrial y la salud
ocupacional de la empresa TABLECENTRO S.A., con la finalidad de reconocer las
falencias en el ambito laboral dentro del marco de seguridad industrial, esperando
que este andlisis le permita a esta empresa poder desarrollar planes de seguridad
para sus empleados y de esta forma garantizar su tranquilidad y buen ambiente
laboral.

Ademas de lo anterior, este trabajo se realiza para el cumplimiento de los objetivos
del curso de Higiene y Seguridad y la obtencion del titulo TEGNOLOGO EN
PRODUCCION INDUSTRIAL.



1. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL EMPRESA
TABLECENTRO S.A.

SISTEMA SEGURIDAD ESTADO EFECTOS PREGUNTA OBJETIVO
INDUSTRIAL ACTUAL
» La empresa > Falta de > Altos riesgos de | ¢Por qué disefiar| »  Disefiar un
TABLECENTRO S.A implementaci sufrir accidentes | El Sistema Sistema General
esta dedicada a la 6n de un laborales y General de de Riesgos
elaboracion de sistema enfermedades Riesgos Laborales para la
cocinas integrales, general de profesionales. Laborales en la empresa
muebles y enseres riesgos empresa TABLECENTRO
para apartamentos y laborales. > Ellugarde TABLECENTRO | S.A.
casas. Nocuenta |» Ausencia de trabajo no es acto | g p - 3
con un sistema sefializacion para desarrollar > Identllflcar
general de riesgos para sus labores. ¢ Por qu§ es las necesidades
. . tan
labérales, que arantizar el _ necesario gue se presen
it | garar > Auto cuidado del | mplementar E en la empresa,
permita la trabajo. trabajador sin :

P ] Sistema General TABLECENTRO
prevencion de > Falta de orden normas : :
lesi de Riesgos S.A. en seguridad
esionesy en el lugar de establecidas. - -
enfermedades trabajo. Labores en la industrial.

empresa
causadas porlas |- Falta - Sepresemaun | b ECENTRO | > Generar una
condiciones de iluminacion desgaste fisico, de |
) ‘ _ S.A? propuesta de los
trabajo y la falta de en el area del mental y social de elementos de
proteccion de salud taller de los trabajadores. seguridad
en los trabajadores. cortes y industrial
medidas. requeridos.
> Faltade
higiene en el » Conocer el
taller de funcionamiento
cortes y el empresa con el
medidas. fin de dar un
> Faltan buen diagnadstico.

elementos de
proteccion
industrial.




2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Hablar de Sistema General de Riesgos Laborales implica la implementacion de un
conjunto de normas y medidas encaminadas a garantizar la seguridad, bienestar y
salud de los trabajadores, las cuales han mejorado las condiciones en los centros
de trabajo. Desde los inicios el hombre ha estado expuesto a grandes riesgos
como: el clima, los grandes depredadores, los desastres naturales, entre otros.
Dando como resultado la creacion de herramientas de trabajo, las cuales
evolucionaban conjuntamente a sus necesidades. Con el uso de las herramientas
surgen también los accidentes, propiciados por el manejo o su relacion con la
misma. Este trabajo académico se viene desarrollando desde el segundo
semestre del 2013, el objetivo es finalizarlo en mayo del 2014. En este tiempo se
recopila toda la informacién que nos permita generar una propuesta a la empresa
TABLECENTRO S.A. sobre la seguridad industrial y salud ocupacional.

En la empresa TABLECENTRO S.A., se han presentado algun accidente por falta
de un Sistema General de Riesgos Laborales. Hace algunos meses un trabajador
fue victima de la maquina méas grande que se encuentra en esta empresa que se
llama cortadora, el trabajador que la estaba manipulando no tenia ningan equipo
de seguridad, sufriendo un accidente en la mano derecha, ocasionando la pérdida
de unos de sus dedos.

Esta empresa no cuenta con Sistema General de Riesgos Laborales por lo que
podemos evidenciar la falta de los siguientes elementos Indispensables para el
buen funcionamiento de su labor:

e La empresa no cuenta con ninguna sefializacion de evacuacion, en caso
de presentarse una salida de emergencia.

e La empresa TABLECENTRO S.A. carece de iluminacién apropiada para
llevar a cabo los trabajos que se realizan en el area.

e En los espacios del area de produccién, se encuentran elementos que
obstruyen la normal movilizacion de los trabajadores.

e Los trabajadores no cuentan con elementos de proteccion personal.

e Se observan la acumulaciéon de materias primas en sitios no adecuados
como el pasillo y oficinas administrativas. Lo ideal es definir espacios
mucho mas idéneos para estos materiales.
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2.1. Descripcion de la Empresa

TABLECENTRO S.A. es una empresa productora de cocinas integrales, muebles
de bafios, puertas, closets, y otros. Tiene como objetivo ser la empresa nimero
uno a nivel de Antioquia, esta empresa cuenta con maquina de ultima tecnologia,
las cuales generan en la actualidad muy buen rendimiento y productividad. Cuenta
con 18 operarios fijos, los cuales estan altamente capacitados para laborar en sus
diferentes tareas, ademas la empresa hace sus aportes en salud y riesgos
laborales.

La empresa da a sus empleados las tres dotaciones de uniformes requeridos al
afo y algunos elementos de seguridad cuando el operario asi lo requiere.

Los horarios que la empresa maneja en produccion son los siguientes: Lunes a
viernes de 7:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 5:00 pm, los sabados laboran de
8:00 12:00 m.

Los articulos en su mayoria, son elaborados con madera conocida como pino que
es procedente de los llanos de curaba. El tipo de produccion es continua, es decir,
trabajan para satisfacer la demanda del mercado produciendo en su méaxima
capacidad y despachando las cantidades a solicitud del cliente.

A continuacién se presentan algunas fotografias donde se observa la carencia de
elementos de seguridad industrial.
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Fotografia 1: El taller trabaja con iluminacion natural que no es suficiente, se
requiere iluminacion artificial para mejorar la seguridad del trabajador.

Fotografia N° 1. Empleado de la empresa. Tipo de fuente: (propia)

Fotografia 2: Podemos observar que alrededor de una de las maquinas
cortadora existen muchos elementos que pueden ocasionar accidente de
trabajo, disminuyendo el espacio para la movilidad en el area de corte. De
igual manera se observa el trabajador sin ninguna proteccion personal.

Fotografia N° 2. Empleado de la empresa. Tipo de fuente: (propia)



Fotografia 3: Podemos observar que en algunos espacios del area de produccion
se encuentran elementos no aptos, que podrian ocasionar algun tipo de accidente
al trabajador.

Fotografia N° 3. Taller de produccidn. Tipo de fuente: (propia)

2.2. Formulacién del problema

De lo anterior surge el siguiente interrogante:

¢, Qué requiere desarrollar e implementar la empresa TABLECENTRO S.A.
para mejorar la seguridad industrial y la salud ocupacional de sus
empleados?



3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General

3.2.

Disefiar e implementar un sistema general de riesgos laborales para la
empresa TABLECENTRO S.A.

Objetivos Especificos

» ldentificar las causas y necesidades que se presentan en los
empleados de la empresa TABLECENTRO S.A. de la ciudad de
Medellin.

» Realizar un mapa de riesgos laborales en la empresa
TABLECENTRO S.A. de Medellin.

» Proponer un manual para los puestos de trabajo en el area de
produccién.

14



4. JUSTIFICACION

Este trabajo consiste en elaborar un sistema de riesgos laborales para la empresa
TABLECENTRO S.A. con el objetivo de mejorar la calidad, productividad y la
misma economia de la empresa, asi como ofrecer seguridad y mejor ambiente
laboral para los empleados. Aunque en la actualidad se cuenta con normas e
implementos de seguridad industrial para el personal administrativo y operativo,
es fundamental hacer un analisis minucioso de todos los factores o gestores de
riesgos laborales, de tal manera que permita disminuir los incidentes que puedan
llevar a generar accidentes o incluso enfermedades profesionales.

A través del sistema general de riesgos laborales se pretende implementar una
disciplina en cada uno de los empleados, basada en el auto cuidado, la prevencién
de accidentes y enfermedades profesionales, causadas fruto de las condiciones
del trabajo, la falta de elementos de proteccion personal y una formacion sobre la
salud ocupacional de los trabajadores.

Para el desarrollo de este estudio se espera utilizar las técnica de observacion y
de consulta directa con el personal de la empresa, donde se espera obtener
informacion realmente relevante en cuanto a las condiciones de trabajo y el nivel
de tranquilidad de los empleados, los accidentes presentados y todo lo que tenga
gue ver con la salud ocupacional de la empresa.

Este trabajo esta orientado al reconocimiento, valoracién y control de los
diferentes factores o agentes de riesgos asociados al total de actividades que se
ejecutan en la empresa. Es importante la interaccidén o relacion de los trabajadores
y sus actividades, con el medio ambiente en el cual se desarrollan, y que grado de
seguridad manejan estos empleados.

Esta investigacion aportara elementos o herramientas importantes para las
diferentes actividades a desarrollar dentro de la empresa por los operarios y
personal administrativo que les permita desarrollar con total tranquilidad dentro de
un marco de seguridad e higiene industrial, permitiendo a la empresa y a los
empleados cumplir con las normas y leyes establecidas en el pais.

15



4.1. Beneficios

La implementacion de programas de seguridad e higiene industrial a objeto de
lograr un ambiente seguro en el area de trabajo y que los trabajadores realicen
sus labores cotidianas con seguridad y tranquilidad, es parte integral de una buena
gestion empresarial.

El hecho de implementar programas de seguridad e higiene industrial en los
centros de trabajo se justifica por el solo hecho de prevenir los riesgos laborales
gue puedan causar dafos al trabajador.

Cuanto mas peligrosa sea una determinada operacion, mayor debe ser el cuidado
y las precauciones que se observan al efectuarla.

La prevencion de accidentes y la produccion eficiente son aspectos
complementarios y que van a la par. En ese marco, se puede afirmar que se
puede lograr una mayor produccion y de mejor calidad, en tanto el ambiente
laboral sea el adecuado y brinde la seguridad necesaria al trabajador para
desarrollar sus actividades de manera eficiente.

La reduccion de los riesgos laborales tiene una repercusion directa en los costos
de operacion de cualquier unidad empresarial y por ende tiene un impacto positivo
en las utilidades.

La aplicacion de programas de seguridad e higiene industrial otorga entre otros
beneficios, los siguientes:

e Evitar que se presenten nuevamente accidentes.

e Reducir los costos relacionados a lesiones.

e Reducir los costos relacionados a dafos de la infraestructura y la
magquinaria.

e Crear un ambiente laboral con las condiciones adecuadas para el
desarrollo de actividades, elevando de esta manera la productividad.

e Mejorar la calidad de vida del trabajador.
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5. MARCO DE REFERENCIA

5.1. Marco contextual

ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA TABLECENTRO S.A.

ADMINISTRADOR Y DUENO

SECRETARIA

v

v

OPERARIOS

La empresa TABLECENTRO S.A. se encuentra ubicada en la ciudad de Medellin
Antioquia en la siguiente direccién carrera 65 No. 97- 65. Pertenece al sector
maderero, ya que se dedica a disefiar y armar cocinas integrales, para casas,
apartamentos y oficinas. La empresa actualmente tiene un nivel de produccion
estable debido a que cuenta con diferentes contactos del sector de la construccion
lo que le ha permito mantenerse en el mercado.

Actualmente la empresa cuenta con la siguiente nomina: catorce empleados en el
area de produccion y cuatro personas en el area administrativa. La empresa
TABLECENTRO S.A. cuenta con una sola jornada laboral correspondiente en el
siguiente horario: de 7:00 am a 12:.00 m, con una hora de almuerzo
comprendiente entre las 12:00 m y 1:.00 pm de la tarde, y una segunda hora
comprendida entre 1:00 pm y 6:00 pm.

La empresa TABLECENTRO S.A. también puede disefiar y armar otros articulos
en madera como son:. muebles organizadores de bafo, bibliotecas, puertas,
closet, cabinas de bafio , y otras variedad de articulos elaborados en marmol,
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granito y acero inoxidable. Estos ultimos son elaborados en menor volumen, ya
que el fuerte de la produccion son las cocinas integrales.

La empresa TABLECENTRO S.A. estd ubicada en una zona residencial de
bastante afluencia de personas, lo que lea permitido darse a conocer en el sector.
Esto aparte de ser una desventaja sea convertido en una oportunidad para poder
dar a conocer sus productos en el vecindario y con las personas que circulan por
alli. Aunque TABLECENTRO S.A. se encuentra en una zona residencial cabe
anotar que no ha tenido ningun problema, o llamado de atencion por parte de los
vecinos.

Es conocido a nivel mundial que una empresa que tenga un sistema general de
riesgos laborales, siempre mantiene su nivel produccion en un 98% vy lo primordial,
es que el nivel de accidentalidad disminuye en un 90%, con esta breve
informacion de estadistica podemos concluir que si la empresa TABLECENTRO
S.A. incorpora un sistema general de riesgos laborales el nivel produccion, la
seguridad de sus empleados se mantendra favorablemente.

La empresa TABLECENTRO S.A. lleva creada 5 afios y tiene la vision de ser unas
de las empresas mas reconocidas a nivel nacional y por qué no, a nivel
internacional. Esta empresa fue fundada por el sefior BLADIMIR OBREGON R.
con la ayuda de familiares.

5.1.1.Maquinaria y herramientas

En esta empresa se encuentran varios tipos de maquinas las cuales estan
ubicadas en el area de produccién identificada asi: MESA DE ENSAMBLES,
MAQUINA CIRCULAR, COLIYADORA. RUTIADORA. CALADORA.
COMPRESOR".

» MESA DE ENSAMBLE: en esta mesa se realiza el trabajo de pegar o
ajuntar las partes ya cortadas para armar la cocina integral.

! Imagenes obtenidas de GOOGLE
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> MAQUINA CIRCULAR: esta es la maquina mas utlizada por los
trabajadores ya que se encarga de realizar los cortes de la madera y otros
materiales para llevar acabo la elaboracion de las cocinas integrales, por
eso la empresa se vio obligada a tener dos maquinas circular para no
obstaculizar el proceso.

» COLIYADORA: esta se encarga de cortar los materiales que ponen mas
resistencia para hacer el corte en acero, hierro. etc. Esta maquina no es de
uso frecuente ya que la empresa trabaja con materiales blandos como lo
son: madera, aluminio, triple y otros tipos de materiales.

|
A

» RUTIADORA: esta se encarga de hacer los disefios o moldes en la madera
para agregarle vista o lujo al producto final.




» CALADORA: esta se encarga de hacer los cortes de madera minimo para
a ajustarlo a la medida precisa.

» COMPRESOR: esta tiene la tarea de pintar la madera del producto ya
terminado y poder darle variedad de color a las cocinas integrales, existen 2
compresores en la empresa para agilizar el trabajo.

En la empresa existen otros tipos de herramientas de usos manuales mas directos
gue son: BARRENA, BERBIQUI, BOTADOR, BROCAS, CEPILLO DE MADERA,
COMPAS, DESTORNILLADOR, ESCUADRA.

» BARRENA: herramienta manual usada para la perforacion de pequefios
orificios sin causar fisuras en el material.

P~ <7 www,todocoleccion.net
=



» BERBIQUI: herramienta manual usada en carpinteriay ebanisteria para
hacer agujeros en maderas.

» BOTADOR: herramienta metalica en forma de punta para embutir las
cabezas de puntas y clavos.

» BROCAS: pieza metélica construida con forma espiral e instalada en un
berbiqui o taladro, tiene gran capacidad de penetracion.

ATV AR e

» CEPILLADO DE MADERA: es necesario un gran tacto para su uso
correctivo.




» COMPAS: herramienta generalmente metalica con dos brocas moviles
terminados en punta, unido por uno de sus extremos.

» DESTORNILLADOR: instrumento con mango y parte metélica alargada y
terminada generalmente en forma de pala.

» ESCUADRA: pieza normalmente metélica que forma angulo recto, o con
pieza movil que permite modificar el &ngulo segun el tipo.

Nesnumprss et ansvs
> - —_——
-

=1 L S L R A Y
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En las siguientes fotografias podemos ver claramente que los espacios de mayor
movilidad se encuentran ocupados por los materiales cortados para la elaboracion
de las cocinas integrales.



Fotografia 4: Podemos observar que en pasillo principal se encuentra obstruido
con madera ya cortadas lista para realizar el proceso final.

Fotografia N° 4. Pasillo principal. Tipo de fuente: (propia)

Fotografia 5: Se puede ver que los espacios en la empresa estan siendo
utiizados para otros fines, en este caso almacenamiento en el area
administrativa.

Fotografia N°5. Area administrativa. Tipo de fuente: (propia)



5.1.2.Identificacién del proceso productivo

Para explicar mejor esta metodologia usaremos como ejemplo un caso préactico,
sobre la forma en la que se hace un diagndstico y una propuesta de mejora en el
proceso de una fabrica de cocinas integrales, para la cual indicaremos las
siguientes actividades a continuacion:

Se inicia con la seleccion de madera, luego se hace una habilitacion de los
bastidores y de las puertas, enseguida se habilita los entre pafios y costados de
los muebles, donde se endereza con el cepillo los tableros para puertas, se fija el
tablero para puertas, se frisa el tablero, se amachimbra los largueros y peinados
para puertas, se arma y se escuadran las puertas, se cepillan y se lijan las
puertas, se pulen las puertas, se ensambla el bastidor, se arma el mueble, se
cepilla el mueble, se lija y se pule, se pinta todo el mueble y después un dia al
secado se les pone los herrajes bisagras y correderas para cajon.

Para el andlisis del proceso se debe identificar las partes criticas del proceso, para
lo cual se debe de llevar a cabo, haciendo los diagramas de flujo de los procesos y
subprocesos de la empresa y para el caso del ejemplo de la fdbrica de cocinas se
escogieron los procesos de los bastidores y de las puertas; los cuales son los que
aparecen a continuacion:
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DIAGRAMA DE PROCESO (BASTIDORES/COCINAS)

MATERIA PREIRI A
MADERA
FMDF

MEDICTON

I

COFRTE

PECOL.
TEFRDI.

A C A A T

SECADD

¥

HEERATES ¥
WISA GRAS

25




5.1.2.1. Tipo de madera

En la empresa TABLECENTRO S.A. se trabaja con la madera RH, es un
aglomerado.

Son tableros fabricados con una mezcla de particulas de madera
(generalmente pinos) y pega fonolita (endurecedor) que brinda una gran
resistencia al agua, prensadas en condiciones de presién y temperatura
contraladas.

Obteniéndose planchas de aglomerado famélico, de medidas fijas
estandarizadas, con caracteristicas mecanicas y fisicas uniformes y bien
definidas

AGLOMERADORH
DIMENSIONES:
(1.53X2.44)
ESPESORES:

4 mm
6 mm
O mm
12mm
15mm
18 mm
25 mm
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6. MARCO TEORICO
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6.1. Seguridad industrial

Los hechos que ponen en riesgo la vida o la salud del hombre han existido desde
siempre, en consecuencia, también desde siempre, el hombre ha tenido la
necesidad de protegerse. Pero cuando estos hechos o condiciones de riesgos se
circunscriben al trabajo, histéricamente, el tema de la produccion ha recibido
mayor importancia que el de la seguridad, ya que es solo recientemente que el
hombre, como persona natural y como persona juridica, ha tomado conciencia de
la importancia que reviste la salud ocupacional y la seguridad en el trabajo
(Jiménez, 2002).

6.1.1.Medidas para prevencion de riesgos
Con los accidentes nos encontramos a problemas que no tienen una solucién,
porque en realidad no constituyen un problema, configuran lo que podemos llamar
un DILEMA (Cortes, 1986.).

6.1.1.1. Normas
Conjuntos de principios leyes, normas y mecanismo de prevencion de los riesgos
inherentes al recinto laboral, que pueden ocasionar un accidente ocupacional con
dafios destructivos a la vida de los trabajadores. (Obregén, 2003)

6.1.1.2. Politica de prevencion
Reconoce, como objetivo estratégico, la importancia y atencion preferente a los
aspectos relativos a la salud ocupacional y la prevencién de riesgos laborales en
la actuacion cotidiana de todos los empleados. (Gonzalez, 1994)

6.1.1.3. Sefalizacion
Una sefializacion que, referida a un objeto, actividad o situacion determinada,
proporciona una indicacion o una obligacion relativa a la seguridad o salud en él
trabaja mediante una sefal en forma de panel, un color, una sefal luminosa o
acustica, una comunicacion verbal o una sefal gestual, segun corresponda.
(Schitz, 1991)

6.1.1.4. Salud

El plan de salud ocupacional tiene como propésito planificar, organizar y controlar
el funcionamiento de las industrias, para que la finalidad de la misma no afecte la
comunidad y el ambiente en general. (Garcia, 1996)
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6.1.1.5. Aspecto legal de seguridad e higiene
Los empresarios seran responsables de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridos con motivo 0 en ejercicio
de la profesion o trabajo que ejecuten. (Asfahl CR, 2000)

6.1.1.6. Ergonomia
Por lo general, es muy eficaz examinar las condiciones laborales de cada caso al
aplicar los principios de la ergonomia para resolver o evitar problemas. En
ocasiones, cambios ergondmicos, por pequefio que sean, del disefio del equipo,
del puesto de trabajo o las tareas pueden mejorar considerablemente la
comodidad, la salud, la seguridad y la productividad del trabajador. (Constanza
fachal y M. Victoria motti)

6.1.1.7. Uso seguro de las herramientas
En todo lugar de trabajo donde se emplean herramientas de mano, existen riesgos
de que ocurran accidentes. Muchos de estos generan lesiones incapacitantes
impidiendo que el trabajador continle desarrollando su labor habitual. (Kales,
2004)

6.1.1.8. Arpy arl

En la practica se supone mas vigilancia y control para estas entidades dado los
diferentes problemas que estas tenian con sus usuarios. Ademés, de ahora en
adelante el pago de los honorarios a las juntas regionales y laborales no los
cubrird el usuario sino la ARP (o ARL). Si la clasificacion de origen es laboral (si es
comun, lo pagara el fondo de pensiones). Esos pagos solo los hara las ARL (o el
fondo de pensiones segun el caso) en primera instancia. Sin duda, un gran alivio
para quienes deban recurrir a estas juntas debido a que los colombianos que
acuden a las juntas de calificacion de invalidez lo hacen para poder pedir una
pension que, en muchos casos, se convertird en la Unica fuente de ingreso a partir
de que se la otorguen. (Dr. Juan Carlos mufioz)

6.1.1.9. Gtc 45
La calidad del ambiente de trabajo esta muy relacionada con los riesgos a los
cuales se encuentran expuestos todo trabajador y a la carga laboral que debe
asimilar. Un buen ambiente de trabajo hace que la ocupacion laboral, genere una
minima carga de trabajo que por lo tanto ocasione menos fatiga o cansancio a
nuestro cuerpo lo cual redundaria en menores riesgos para nuestra vida. (Rosa
barros)
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6.1.1.10. Elementos de proteccién personal
Los elementos de proteccién personal, a veces pueden ser muy incomodo y
agregar una carga mas a las pesadas labores de trabajo y dar lugar a nuevos
riesgos para la salud y la seguridad. (Schitz 1991)

6.1.1.11. Distribucién en planta
La distribucion en planta de equipo (instalaciones, maquinarias, herramientas, etc.)
y aéreas de trabajo es un problema ineludible para todas las plantas industriales,
por lo tanto, no se es posible evitalo. EIl solo hecho de colocar un equipo en el
interior del edificio, ya presenta un problema de ordenacion. (Rodellar, 1999)

6.1.1.12. Analisis del movimiento de materiales
El manejo de materiales puede llegar a ser el problema de la produccion ya que
agrega poco valor al producto, consume una parte del presupuesto de
manufactura. Este manejo de materiales incluye consideraciones de movimiento,
lugar, tiempo, espacio, cantidad. (Gonzalez, 1994)

6.2. Filosofia de un sistema general de riesgos laborales
» Evitar riesgos humanos y o materiales.

» Evitar incidentes.

» Concientizar a las personas sobre la seguridad.
» Evitar la degradacién de los recursos naturales.
(Gonzéalez, 1994)

6 Areas de un sistema general de riesgos laborales

prevencién de accidentes.

Higiene ocupacional.

3.
>
>
» Medicina laboral.
» Control de pérdidas.
>

Proteccién ambiental.
> Proteccion civil.

(Schiitz 1991)
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6.4. Equipos de proteccion personal
A continuacién la descripcion del equipo de proteccion personal

» LENTES: Segun el manual de seguridad e higiene industrial (Rodellar,
1999). Nadie conoce el costo exacto de los accidentes de trabajo que
afectan a los ojos, porque los andlisis y las estadisticas recopiladas se
centran en la pérdida de tiempo que ha resultado, aparte de estos se debe
mencionar que el 0jo posee sus propias defensas naturales como: los
musculos, las pestafias, las cejas y los parpados. Los cuales son eficientes
hasta cierto punto ya que son inadecuados para ambientes creados por el
hombre. Los lentes un par de patas, en las cuales se ensamblan un juego
de cristales o plasticos para evitar el contacto de objetos pesados y no
deseados en los ojos.

Por otra parte, en la pagina web “altavista.com”, la fabricacion de estos
implementos de proteccion debe hacerse de acuerdo a los requerimientos,
y esto hace que cada fabricante produzca su propio disefio. Los materiales
gue se usan para la fabricacion de estos no debe ser corrosivo, deben ser
faciles de limpiar, y en la mayoria de los casos no inflamables, y la zona
transparente debe ser lo més clara posible evitando de esta manera efectos
de distorsion y prisma.

» TAPON AURICULAR: De el mismo modo, (Cortez, 2002), los tapa oidos de
manera de auriculares o almohadillas, estan sujetos a la cabeza por medio
de cintas, se fabrican de hule o de plastico y tiene por objetivo cubrir bien el
oido sin comprimirlo. Es necesario que el dispositivo se adapte bien a la
cabeza a fin de reducir la filtracion de ruido.

Estos protectores del oido permiten oir la palabra a la vez que debilitan
considerablemente las frecuencias, que son mas dafiinas para los érganos
auditivos.

» GUANTES: Ofrecen proteccion completa de la mano y posee una comoda
adaptacién al pufio, que impide que los materiales se deslicen al interior de
la mano. En su fabricacion se emplean diversos materiales, como el
amianto, tejido grueso, piel impregnada de productos resistentes al fuego y
tejido recubierto con impermeabilizante. Estos guantes se utilizan en las
mismas operaciones mencionadas al inicio, con la diferencia de que aca se
protegen las manos. (Jiménez, 1990).

El utilizar los guantes en operaciones que tengan que ver con maquina
rotativas, ya que existe la posibilidad de que el guante sea arrastrado por la
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maguina en uso forzado asi la mano del operador al interior de la maquina y
asi logremos prevenir un accidente en la empresa.

CASCO: Algunas ocupaciones exigen gue los trabajadores lleven protegida
la parte superior del cuerpo, ya que su finalidad de protecciéon es disminuir
las posibilidades de lesion. (Obregdn, 2003).

Los cascos estan constituidos principalmente por un caparazon
generalmente de metal ligero o de material de plastico y un sistema de
suspensién que mantiene la cabeza despegada del caparazén. Estos
materiales que se usan en los cascos son resistentes al fuego, también
opacos a la luz y a las radiaciones ultra violetas o infrarrojas y facilmente,
los cascos para resistir el calor y a las sustancias quimicas.

RESPIRADORES: El reciente avance tecnolégico de la industria moderna
ha incrementado mucho el peligro potencial de los polvillos, emanaciones y
gases. A pesar de la generalizacion del empleo de los aparatos de
captacion de los vapores y polvo nocivos, es necesario en numerosos
trabajos, utilizar dispositivos de proteccion de las vias respiratorias. Los
dispositivos protectores de respiracidon han de adquirirse para situaciones
de emergencias o no emergentes. (Garcia, 1996)

Los dispositivos respiratorios obligan a mantener una serie de regimenes de
mantenimientos muy exigentes ya que su mecanica lo exige, por lo que al
momento de verse la necesidad de usarlos estos estén en perfecto estado.

BOTAS: La gran mayoria de dafios a los pies se deben a la caida de
objetos pesados. (Cortez, 1986) Es facil conseguir zapatos de seguridad
gue protejan en contra de esa clase de riesgos. Esa clase de zapatos
puede conseguirse en tamarfo, formas y estilos, que a la vez se adapten
bien a diferentes pies y ademas tiene buen aspecto.

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS: Permite brindarle los primeros
auxilios en caso de emergencia a quien lo necesite, por su parte, la
iluminacioén eléctrica, juega un papel muy importante en los factores que
interviene en el sistema de higiene de una organizacién empresarial. Los
tipos de dispositivos de iluminacion eléctrica son utilizados con mayor
frecuencia, las lamparas incandescentes, las lamparas fluorescentes y los
distintos modelos de lamparas de arco y de vapor por descarga eléctrica.
(Kales, 2004) Lo fundamental, es que propicien un ambiente adecuado para
que los trabajadores realicen las operaciones propicias a su labor.
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6.4.1.Elementos de un sistema general de riesgos laborales

Elementos de proteccion laboral.

http://safe-img03.0lx.com.mx/ui/14/74/16/1360595103 477836816 1-Fotos-de--equipo-
de-proteccion-industrial.jpg
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6.4.2. Sistema general de riesgos laborales

La implementacion de un sistema general de riegos laborales tiene como
principales componentes: la seguridad laboral y la salud publica que se ocupa de
proteger la salud de los trabajadores; controlando el entorno del trabajo para
reducir o eliminar riesgos. Los accidentes laborales o las condiciones de trabajo
poco seguras pueden provocar enfermedades y lesiones temporales o
permanentes e incluso causar la muerte, también ocasionan una reducciéon de la
eficiencia y una pérdida de la productividad de cada trabajador.

Cuando los riesgos fisicos en un proceso de madera u otros materiales no se
pueden evitar en su origen, se hace necesario el uso de equipos protectores por
parte de los trabajadores, como por ejemplo barbijo, gafas, guantes, y tapones
auditivos, que deben ser proporcionados por los propietarios, para hacer mas
seguro el entorno del trabajo y ademas que resulta mas barato que pagar
compensaciones. (Zufiga, 2005)
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7. DISENO METODOLOGICO

7.1. Tipo de investigacion

Este proyecto sera desarrollado bajo un analisis empirico, ya que busca a través
del sistema de la observacion encontrar falencias en cuanto a salud ocupacional
se refiere en la empresa TABLECENTRO. S.A, y que del resultado de la
investigacion se deriven algunas recomendaciones oportunas en termino de
seguridad industrial y salud ocupacional.

7.2. Etapas para el desarrollo del trabajo

Se define Poblacién: La poblacién es un grupo de personal o cosas similares en
uno o varios aspectos que forman parte de este estudio (Mora, 2002).

De acuerdo al problema planteado y a la recoleccion de datos y de informacion
necesarios para desarrollar este ante proyecto, seran los empleados de la
empresa Tablecentro de la ciudad de Medellin con un total de 15 personas que
actualmente laboran en la empresa de tal forma que se conozca con mayor detalle
el rol que cada uno desempefia dentro del negocio.

Para recoger la informacion se programaron 4 visitas por un espacio de 2 horas
cada una, tiempo suficiente para observar y recoger la informacién necesaria.

7.3. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

La recolecciébn de la informacion determina la confiabilidad y validez para
determinar el éxito del proyecto. Se debe conocer el tipo de informacion que se
necesita y las técnicas con las cuales se pueda acumular en esta.

Existen muchas metodologias y herramientas para ayudar a las empresas y
organizaciones a evaluar los riesgos para la salud y la seguridad: la eleccién del
método dependera de las condiciones del lugar de trabajo

Las herramientas de evaluacion que se utilizara para este ante proyecto son las
listas de control, de gran utilidad para identificar los peligros.

El cuadro siguiente da un método simple para estimar los niveles de riesgo de
acuerdo a su probabilidad y a sus consecuencias esperadas.
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CONSECUENCIAS

PROBABILIDAD

N EXTREMADAMENTE
BAJA | | iIceraMENTE | DANINO DARING
DANINO
MEDIA
RIESGO RIESGO RIESGO
TOLERABLE | MODERADO IMPORTANTE
ALTA

Riesgo Accion y temporizacion.

Trivial (T)

No se requiere accion especifica.

Tolerable (TO)

No se necesita mejorar la acciéon
preventiva. Sin embargo se deben
considerar soluciones mas rentables o
mejoras que Nno supongan una carga
econdémica importante.

Se requieren comprobaciones
periodicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de
control.

Moderado (M)

Se deben hacer esfuerzos para reducir
el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el
riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

Cuando el riesgo moderado esta
asociado con consecuencias
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extremadamente dafinas, se precisara
una accion posterior para establecer,
con mas precision, la probabilidad de
dafio como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de
control.

Importante (I) No debe comenzarse el trabajo hasta
gue se haya reducido el riesgo. Puede
gue se precisen recursos considerables
para controlar el riesgo. Cuando el
riesgo corresponda a un trabajo que se
estd realizando, debe remediarse el
problema en un tiempo inferior al de los
riesgos moderados.

Intolerable (IN) No debe comenzar ni continuar el
trabajo hasta que se reduzca el riesgo.
Si no es posible reducir el riesgo,
Incluso con recursos ilimitados, debe
prohibirse el trabajo.

Con el segundo objetivo que hace referencia al mapa de riesgos laborales, se hara
en gréficas para que todos los empleados puedan ver la magnitud y permita un
mejor entendimiento en relacion a la situacién de los riesgos de la empresa en
conjunto y de sus procesos 0 sus proyectos, al proporcionar informacién en forma
global o discriminada.

Por otro lado, el conocimiento que se desea adquirir no es un fin concreto, sino
mas bien, una herramienta preventiva que posibilite una lucha eficaz contra los
factores de nocividad o peligrosidad del ambiente de trabajo en la empresa
TABLECENTRO S.A. de la ciudad de Medellin. Una caracteristica de
esta metodologia con respecto a otros sistemas de informacion dinamicos es
la participacion activa de los trabajadores, indispensable para una aproximacion
global a la salud laboral. Por tanto este método se constituye como un poderoso
instrumento de gestion y participacion en el desarrollo de su implementacion.
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7.4. Observacion Directa

La técnica de observacion es una técnica de investigacion que consiste en
observar personas, fenbmenos, hechos, cosas, objetos, acciones, situaciones,
etc., con el fin de obtener determinada informacion necesaria para una
investigacion. La técnica de observacion se suele utilizar principalmente para
observar el comportamiento de los consumidores y, por lo general, al usar esta
técnica, el observador se mantiene encubierto, es decir, los sujetos de estudio no
son conscientes de su presencia.

Podemos utilizar esta técnica de manera natural, por ejemplo, al observar
conductas tal y como suceden en su medio natural, con base a un plan
estructurado, por ejemplo al crear situaciones en donde podamos observar el
comportamiento de los participantes.

Para poder usar esta técnica, en primer lugar debemos determinar nuestro
objetivo o razén de investigacion y, en segundo lugar determinar la informacion
gue vamos a recadar, la cual nos permita cumplir con nuestro objetivo.

En el siguiente esquema se presenta la descripcion detallada acerca de la
observacion que se realizé de manera directa.
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FECHA AREA DESCRIPCION FALENCIA
Como primera medida se logra establecer dialogo directo con
10/09/2013 el gerente, quien otorgo el permiso para el ingreso al area | Ausencia de un disefo
02:30 p.m. a 04:30 Administrativa administrativa de la empresa, la cual se encontraba | predeterminado para la distribucion
p.m. desordenada debido a la mala distribucion de los espacios. optima de los espacios.
En el area de produccion se observa
25/09/2013 poca Iluminosidad para que los
02:00 p.m. a 05:30 Produccién Se encontr6 que las é&reas no estdn correctamente | empleados o los trabajadores
p.m. distribuidas para llevar a cabo eficazmente su utilidad. pudieran realizar las determinadas
funciones asignadas.
Se encontré las siguientes carencias:
mala distribucion de la materia prima,
iluminacién precaria, ausencia de
sefializacion con respecto a los
riesgos laborales. También se pudo
14/10/2013 Bodega, corte y pulido Estas &reas son de mayor importancia en la empresa | observar la falta de elementos de
09:00 a.m. a 11:30 TABLECENTRO S.A., ya que en ellas se realiza el 80% de | proteccion laboral, estos con respecto
a.m. la labor de la empresa. a los trabajadores a la hora de ejercer
sus labores.
Se encontr6 que la empresa
31/10/2013 Empresa en general. La empresa TABLECENTRO S. A. no posee las divisiones | TABLECENTRO S.A. no se
03:00 p.m. a 05:30 adecuadas para la elaboracién de cocinas integrales, | encuentra adecuadamente
p.m. muebles, puertas, closets, etc. distribuida, dado que el area de

administraciéon estd inmersa al de
produccion
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7.5. Entrega de Resultados

Se entrega a la empresa TABLECENTRO S.A. un mapa de riesgos laborales, del
cual se solicita, sea implementado en la empresa para el beneficio de los
empleados.

A continuacién se hara una descripcion de los simbolos de riesgos laborales que
se va a implementar en la empresa TABLECENTRO S.A.

[ 4 &)

QuIMIC 0S ESTRES CALORICO RUIDO

((tii)) §>_ ==

RADIACIONES NO

IONIZANTES ILUMINACION VIBRACION
RIESGOS BIOLOGICOS
ERGONOMIA POLVO

Imagen N° 2: Identificacion de posibles riesgos

Quimicos: la utilizacion de productos quimicos se ha extendido a praticamente
todas las ramas de actividades de modo que existen ciertos riesgos en numerosos
lugares de trabajo.




Ruido: el ruido no tiene por que ser excesivamente alto para causar problemas en
el lugar de trabajo; puede interatuar con otros factores de riesgos e incrementar el
peligro a que estan expuestos los trabajadores.

Estrés calorico: el estrés calorico desencadena alteraciones agudas y cronicas
en concentraciones practicas de lugares de trabajo, llevando al trabajador a

cometer accidentes laborales.

Radiaciones ionizantes: es cualquiera de los varios tipos de particulas y rayos
emitidos por material radiactivo, equipos de alto voltaje. Los tipos que son
generalmente importantes para su salud son las particulas alfay beta, los rayos x y

los rayos gama.




lluminacion: Tener iluminacién suficiente y apropiada en un area de trabajo o en
nuestra estacion de trabajo es importante por varias razones, una iluminacion
apropiada no solo nos ayuda a ver mejor mientras trabajamos, sino que también
nos ayuda a prevenir problemas de salud, mejorara nuestra productividad y crear
un mejor ambiente laboral en general.

Vibracion: la exposicion a vibraciones se produce cuando se trasmite a alguna
parte del cuerpo el movimiento oscilante de una estructura, ya sea el suelo, una
empufadura o un asiento.

Riesgos biologicos: se define el riesgo biologico como la posible exposicion a
microorganismos que puedan dar lugar a enfermedades, motivada por la actividad
laboral. Su transmision puede ser por via respiratoria, digestiva, sanguinea, piel
mucosas.




Ergonomia: es una ciencia que estudia las caracteriscas, necesidades,
capacidades y habilidades de los seres humanos, analizando aquellos aspectos
que afectan al entorno artificial construido por el hombre relacionado directamente
con los actos y gestos involucrados en toda actividad laboral.

Polvo: en la industria de la madera existen variedad de operaciones en el trabajo
con la madera que originan polvo. Desde su fase inicial en la que el tronco del
arbol sufre todo tipo de operaciones de manipulacion, llevando a respirar el polvillo
que genera al cortar la madera, este polvillo genera algunos tipos de
emfermedades respiratorias.

Para el cumplimiento del tercer objetivo, se va a crear un manual de los puestos
de trabajo del area de produccion. Para los empleados de la empresa
TABLECENTRO S.A. se espera que halla una retroalimentacion anual relacionado
con las funciones o actividades de cada areay los cuidados de la E.P.P.

Requeridos estos manuales de las responsabilidades y obligaciones especificas
de los diferentes puestos que integran la estructura organizacional, a través de la
descripcion de las funciones rutinarias de trabajo para cada uno de ellos.

Describe el nivel jerarquico de cada puesto dentro de la organizacién, asi como su
relacion de dependencia, lo cual quiere significar, el lugar o puesto que ocupa
dentro de la estructura organizacional, a que posiciones esta subordinado directa
e indirectamente y cudl es su relacion con otros puestos de trabajo.
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Estard conformado por: Identificacion del Puesto de Trabajo, nombre, area de
desempefio, codificacion, descripcién genérica, listado de funciones y atribuciones
inherente al puesto y que sean diarias, semanales, quincenales, mensuales o
anuales y requisitos del ocupante del puesto (perfil).

Luego de realizar la investigacion en la poblacion total (15 empleados de la
empresa en el area de produccion y administracion), encontramos que se requiere
gue en cada uno de los puestos de trabajo se coloque la figura correspondiente al
riesgo que le pueda afectar a su salud.

La entrega de los resultados a la empresa TABLECENTRO S.A. Se realizaran con
una reunion informativa, donde se le presentara a los empleados cada una de las
figuras, su descripcion y los efectos actuales que pueden presentar al no tener
cuidado o no tomarse las medidas requeridas en cada actividad.

Se espera que la empresa tome conciencia en la seguridad de sus empleados
promoviendo el conocimiento de los riesgos y peligros actuales y el auto cuidado
como responsabilidad de cada persona asi mismo con las personas que vaya
vinculando en cada operacion.
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8. RECURSOS

A continuacién se presenta una tabla con los recursos humanos y materiales que
se consideran necesarios para el desarrollo e implementacion de este trabajo en la
empresa TABLECENTRO S.A.

8.1. Materiales y recursos

RUBROS TOTAL
PERSONAL DE APOYO $300.000
CONSULTORES $500.000
ADQUISICION DE INSTRUMENTOS $ 200.000
MATERIALES BIBLIOGRAFICOS $ 300.000
TRASPORTE $ 200.000
FOTOCOPIAS $ 100.000
IMPRESION $ 200.000
REFRIGERIO $ 200.000
SUBTOTAL $ 2,000.000
IMPREVISTOS (15%) $300.000
TOTAL $2,300.000
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9. CONCLUSIONES

El estudio realizado sobre seguridad industrial y salud ocupacional para la
empresa TABLECENTRO S.A. nos ensefa la gran importancia del auto cuidado y
del desarrollo de programas preventivos acompafado de los elementos
necesarios para la proteccion personal, buscando que las personas al interior de la
empresa se sientan seguras y protegidas por su empleador.

Para un ingeniero industrial es sumamente importante tener conocimientos y
tomar conciencia sobre la seguridad industrial como estrategia corporativa en el
sentido de preservar los niveles de productividad y calidad en la empresa, asi
como el mismo al mismo tiempo, se cuida la salud de sus empleados 0 sus
colaboradores.
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