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INTRODUCCION

Cuando un grupo de personas trabajan en comunidad por una meta mediatizada
por un contenido social, compartiendo sus objetivos, tareas y valoraciones entre si,
es llamado Colectivo. Este concepto proviene de la idea de “Colectivo Social”
descrita en 1895 por el francés Emile Durkheim, quien dijo: “El conjunto de creencias
y sentimientos comunes al término medio de los miembros de una misma sociedad,
forma un sistema determinado que tiene vida propia: podemos llamarlo conciencia

colectiva o comun” (Durkheim, 2013)

Los miembros de un colectivo deben tener objetivos comunes con un valor social y
para lograrlo se necesita actividad ya sea laboral o educacional, la cual debe estar

debidamente planeada y coordinada.

Partiendo de estas premisas y ante el deseo de un grupo de personas que desean
resaltar el valor de la mujer en la sociedad, nace en la ciudad de Medellin el colectivo
Arte y Mujer Flor de loto; el cual se caracteriza desde su proceso de creacion, por
ser participes de las actividades sociales, artisticas y culturales desarrolladas por
las mujeres en la Ciudad, en su constante busqueda y transformacién de su

realidad.

La sociedad mediatica en la que se vive actualmente ha puesto de manifiesto y ha
otorgado relevancia a la manera en que las organizaciones se comunican, tanto con
su entorno como en su interior. Asi, las palabras identidad e imagen se han asociado
a la nocién de organizaciéon, dando lugar a conceptos tales como imagen

institucional e identidad organizacional.

Es por esto que el Colectivo Flor de loto requiere estructurar su imagen corporativa
donde se vea evidenciado su trabajo y organizaciéon, buscando fortalecer este

proceso, mostrando las caracteristicas, cualidades y fortalezas del Colectivo, qué lo



identifica, como se quiere proyectar; crear una identidad grafica que incentive a todo
tipo de publico, nifios, jovenes y adultos a conocer y explorar sobre su esencia, su

labor y toda su expresion artistica.



1 El PROBLEMA

1.1 IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

Falta de imagen corporativa (ldentidad Visual)

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El Colectivo Arte y Mujer Flor de Loto necesita tener una identidad Visual para ser
diferenciado y conocido ante la sociedad.

1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Es importante una Identidad Visual para que el Colectivo Flor de Loto logré

proyectarse ante la sociedad?

El disefio grafico es de suma importancia para su proyeccion visual.



2. JUSTIFICACION

Los colectivos son de suma importancia en la Sociedad, porque de ellos depende
gue las cosas que se planeen y por las que se luchan se hagan realidad, al reunirse
un grupo de personas para materializar suefios y metas de progreso social se esta
aportando a la sociedad positivamente, esto los convierte en actores sociales que a

través de diferentes aptitudes estan apoyando al desarrollo del entorno.

En un colectivo se realizan todas las actividades, sean de caracter material o
espiritual, y presuponen la pertenencia de un grupo humano, constituido
inicialmente a partir de lazos de parentesco que con el tiempo se diluyen, cuya
esencia es la actividad comun para la satisfaccion de las necesidades vitales del
grupo. (EcuRed, 2010)

Necesitan una forma de comunicarse, de diferenciarse visualmente ante una
sociedad, es asi que, el Colectivo Flor de Loto, como herramienta principal para

lograrlo hara uso de la imagen corporativa.


http://www.ecured.cu/index.php/Humano

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Crear la identidad Visual del Colectivo Arte y Mujer Flor de Loto para que sea

reconocido ante la sociedad.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Investigar el concepto que maneja el Colectivo Flor de Loto

e Definir y analizar el concepto para trabajar su imagen.

e Disefar la imagen corporativa del Colectivo
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4. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1 Tipo de investigacién Segun el alcance:

- La investigacion por sus caracteristicas posee elementos de tipo de

investigacion Descriptiva y explicativa.

Descriptiva, Porque formula preguntas de suma importancia para la
recoleccion de respuestas efectivas sobre el tema, hace una profunda
observacion de las premisas, describe las actividades, procesos y
caracteristicas de los colectivos de manera profunda, recolecta datos y
analiza de manera meticulosa todos los aspectos

Explicativa, porque estudia el porqué de la existencia de colectivos, establece
relaciones entre diferentes procesos de la Ciudad y a través de la historia,
explica cada elemento a través de referencias y fundamentos tedricos

sustentables.

4.1.2 Tipo de investigacion segun el enfoque:
Enfoque cualitativo, porque describe detalladamente todo lo relacionado con el
concepto de “Colectivo”, da a conocer su historia, colectivos vigentes en la Ciudad

de Medellin, cudl es su razén de ser y observa el comportamiento de estos.
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4.2 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO

Febrero 13 — Revision de anteproyecto
Febrero 20 — Objetivos, justificacion
Febrero 27 - Revision del contenido

Marzo 6 — Revision del Contenido
Marzo 20 — Marco tedrico y metodologia de la investigacion
Marzo 27 — Revisién de Contenido

Abril 3 — Revision de Contenido

Abril 10 — Revision de Contenido
Abril 17 — Revision de Contenido
Abril 24 - Revision de Contenido

Mayo 1 — Revision de Contenido
Mayo 8 — Revision de Contenido
Mayo 15- Revision de Contenido
Mayo 22- Ultimas correcciones

Mayo 30- Entrega de trabajo de grado
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4.3 MARCO CONTEXTUAL

Figura 1 Mapa mental de conceptos

El mapa conceptual es una guia que permite conocer un poco de lo que se va a
llevar acabo en un proyecto, se refiere a los pasos o elementos que posee una

investigacion para desarrollarlo de una manera organizada.

Cuando un grupo de personas trabajan
en comunidad por una meta mediatizada

Qué esun CO|eCtIVO ___’ por un contenido social,

compartiendo sus objetivos,
tareas y valoraciones entre si,
es llamado como Colectivo

;Cual es la Filosofia
de los Colectivos?

l

Aportes de diferentes personajes
de la historia como Makarenko, Durkheim,
Giddens, McDougall

IMAGEN CORPORATIVA
COLECTIVO FLOR DE LOTO

Conciencia
Colectiva

v

. 4 La nocién de conciencia colectiva
4 De d Onde nacen "‘EStle c?ncesptq Fi[%ViE‘nf-‘tde |31iggsa de se refiere a las creencias compartidas
. olectivo Soclal” descrita en I titudes morales que funcionan
bt : yalasac q
IOS COIeCthOS? por el francés Emile Durkheim como una fuerza unificadora dentro de la sociedad

Fuente: Autoria propia

4.4ETAPAS O SECUENCIA LOGICA PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO

ETAPA 1:

Investigacion tedrica del concepto, funcionamiento, filosofia e importancia de los

colectivos.
¢,Coémo lo voy a desarrollar?

- Indagacion en la web

- Referencias de Libros relacionados con el tema.
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Con esta investigacion se busca recolectar toda la informacion necesaria para

entender todas las variables de la tesis planteada.

ETAPA 2:

Encuestas a colectivos generalmente de la Ciudad de Medellin.

Esta etapa busca encontrar los puntos en comun y las diferencias que existen dentro
del contexto local a partir de la imagen corporativa de cada proceso.

La encuesta es descriptiva, ya que con una serie de preguntar abiertas se
documentard y fundamentara la situacion actual respecto a la imagen corporativa

de los colectivos, si actian de acuerdo a estatutos o son de libre albedrio.

Preguntas a realizar:

-¢,Cual es el Nombre de su Colectivo?
-Expliqgue brevemente de qué trata su Colectivo
-¢A qué Ciudad pertenece?

-¢,Qué tipo de Colectivo es?

Social
Cultural
Socio Cultural

Otro
-¢,Qué considera que lo hace diferente de otros Colectivos?
-¢,Cuales son los colores que identifican a su Colectivo?
-Visualmente, ¢ Qué es lo mas representativo en su Colectivo?

-¢ El Colectivo posee imagen Corporativa?
ETAPA 3:

Entrevista al Colectivo Flor de Loto para obtener la informaciéon necesaria para

elaborar su imagen corporativa
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En esta etapa, se hara contacto directamente con los y las integrantes del Colectivo
Flor de Loto (Minimo 1 persona), se llevara a cabo a través de una serie de

preguntas abiertas que permitirdn conocer la vision y la filosofia de su proceso.

Preguntas a realizar:

¢De qué se trata el colectivo?
¢,Cual es su funcién Social?
¢,Cual es su funcién Colectiva?
¢,Cual es su filosofia?

¢, Qué es lo que mas identifica su proceso?

ETAPA 4:

Estructura de andlisis del Colectivo (hacer una tabla de diferentes colectivos y hacer
comparaciones entre ellos) para definir cudles son los colores y lo mas
representativo graficamente y asi recolectar los elementos necesarios para su
imagen corporativa, esto se hara de acuerdo a la encuesta realizada anteriormente.
Tabla:

Nombre del | Colores que lo Gréficamente, Lo | Posee imagen
Colectivo identifican mas Corporativa
representativo
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ETAPA 5:

Seleccion de los parametros para la creacion de laimagen corporativa del Colectivo.
En esta etapa sera de suma importancia el analisis de los Colectivos, si poseen
similitud en su forma de proyectarse y qué los identifica.

Esto permitira llevar a cabo una estructura propia, que diferencie al Colectivo Flor

de Loto de otros.

ETAPA 6:
Creacion de la imagen corporativa de acuerdo a los pardmetros anteriores.

4.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA RECOLECCION DE LA
INFORMACION

Fuentes de informacion:
Primarias:
-Encuesta realizada de forma virtual, pero directamente a colectivos de la Ciudad,
-Preguntas realizadas directamente al Colectivo Arte y mujer flor de loto
Secundarias:
-Indagacion profunda a través de sitios web confiables.
-Lectura de libros que aportan significativamente a la tesis
Instrumentos para larecolecciéon de la Informacion:
-Internet: Para la indagacién a través de sitios web

-Lapiz y papel: para la toma de nota en el momento de dialogar con el Colectivo.
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5. MARCO REFERENCIAL

5.1 MARCO TEORICO

5.1.2 EL COLECTIVO

5.1.3 Definicién de colectivo

Un Colectivo es un grupo de personas que poseen diferentes aptitudes individuales
qgue al unirse construyen a la sociedad de una manera positiva corroborando al
crecimiento espiritual y fisico, fomentando la unién en cada integrante y en quienes

los rodean.

Comunidad de personas, en el cual sus relaciones e interrelaciones son
mediatizadas por el contenido social y personalmente importante de la actividad

conjunta, sus objetivos, tareas y valoraciones, los cuales se toman en la vida social.

En colectivo se realizan todas las actividades, sean de caracter material o espiritual,
y presuponen la pertenencia del hombre un grupo humano, constituido inicialmente
a partir de lazos de parentesco que con el tiempo se diluyen; cuya esencia es la
actividad comun para la satisfaccion de las necesidades vitales del grupo. (EcuRed,
2010)

5.1.4 Caracteristicas Generales de los Colectivos:

En colectivo se realizan todas las actividades, sean de caracter material o espiritual,
y presuponen la pertenencia del hombre un grupo humano, constituido inicialmente
a partir de lazos de parentesco que con el tiempo se diluyen, cuya esencia es la

actividad comun para la satisfaccion de las necesidades vitales del grupo.
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Las instituciones, organizaciones, asociaciones y colectivos constituyen el medio a
través del cual se expresan, de forma mas o menos directa, las diversas formas de

la conciencia social.

El colectivo es una forma superior de grupo que se caracteriza por poseer objetivos
socialmente valiosos y porque sus miembros estan conscientes del valor de éstos.
Ademas se realza una actividad conjunta dirigida al logro de los objetivos trazados,
donde cada miembro contribuye con su esfuerzo personal al logro de los mismos.
(EcuRed, 2010)

5.1.5 Historia de los Colectivos

Cuando un grupo de personas trabajan en comunidad por una meta mediatizada
por un contenido social, compartiendo sus objetivos, tareas y valoraciones entre si,
es llamado como Colectivo. Este concepto proviene de la idea de “Colectivo Social”
descrita en 1895 por el francés Emile Durkheim, este dijo: “El conjunto de creencias
y sentimientos comunes al término medio de los miembros de una misma sociedad,
forma un sistema determinado que tiene vida propia: podemos llamarlo conciencia
colectiva o comun. Es, pues, algo completamente distinto a las conciencias

particulares aunque solo se realice en los individuos”. (Durkheim, 2013)
Los miembros de un colectivo deben tener objetivos comunes con un valor social y

para lograrlo se necesita actividad ya sea laboral o educacional, la cual debe estar

debidamente planeada y coordinada.

18


http://www.ecured.cu/index.php/Conciencia_Social

5.2 FILOSOFIA DE LOS COLECTIVOS.

Ortega define La filosofia como “un enorme apetito de transparencia y una resuelta
voluntad de mediodia. La Filosofia es formalmente radicalismo porque es el

esfuerzo para descubrir las raices de lo demas”. (Lopez, s.f.)

Es por ello que cuando se hace referencia a la filosofia de un colectivo, se pretende
es establecer los parametros bajo los cuales fueron pensados , creados y
estructuradas los colectivos en la actualidad, los cuales tiene una funcion social
clara y que por defecto lo que buscan es establecer unos espacios que permitan a
unas estructuras sociales especificas poder desarrollar unas lineas de
comunicacién con su entorno social inmediato; lo cual permite se analice este
concepto a partir de tres filosofias de vida y de concepcion de la interrelacién
humana a través de unos intereses comunes de unos pocos que se convierten en

interés de muchos.

El colectivo o colectividad en las ciencias pedagogicas, tiene su base teérica y
practica en el trabajo del ilustre pedagogo soviético Antdn Semionovich
Makarenko (1888-1939),

Este pedagogo ruso es considerado en su pais como uno de los principales tedricos
de la educacion de los ultimos tiempos.

Fue profesor de historia y se consagroé luego a la educacion y a la readaptacion ce
adolescentes. En este campo, organiza la Colonia Maximo Gorki en 1.920 y en
1.931 la Comunidad F.Ozerzhinski en la que se intentaba la readaptacién mediante
la vida social y el trabajo en comun, de acuerdo con las teorias socialistas. Describid
sus experiencias pedagdgicas en dos obras "Poema pedagdgico” (1.933) en la que
se inspir6 el primer,filme sonoro soviético de N. Ekk y "Banderas sobre las torres”
1.937.
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Makarenko planteaba entonces que:

"La colectividad es un complejo de individuos que tienen un fin determinado, estan

organizados y poseen organismos colectivos.”
Y agregaba:

"La colectividad es un organismo social vivo que lo es porque tiene 6rganos,
poderes, responsabilidad, correlacion entre sus partes, interdependencia; si no hay
nada de esto, entonces no es colectividad, sino sencillamente muchedumbre,

aglomeracion.”

Para el logro de una buena organizacién de los alumnos en el proceso de la
actividad educativa, el educador debe apoyarse en el colectivo y en sus
responsables y ejercer la direccién de toda la actividad a través del mismo. De lo
anterior se desprende que la mayoria de los autores que elaboran la teoria socio-
psicolégica consideran al colectivo como un determinado tipo de grupo. Pariguin, B.
D. (1971) escribe que el colectivo:

”... €S un microgrupo en el cual todos sus componentes estan unidos por una
actividad especial conjunta y estan fuertemente cohesionados por la comunidad de

valores y de normas de conducta del grupo...

e Aporte de Durkheim

Emile Durkheim nacio el 15 de abril de 1858 en Epinal (Lorena, Francia), en
el seno de una familia de origen judio. En 1879 ingreso en la Escuela Normal
Superior de Paris, donde estudio. Lo apodaban "El Metafisico" debido a su

marcado interés por las cuestiones filosoficas. En 1882 se licencidé en
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Filosofia, disciplina en la que se formo bajo la influencia del positivismo y el
evolucionismo.

Para abordar el andlisis de la realidad social, cursé estudios especificos en
Francia y Alemania durante 1785 y 1786, leyendo las obras de algunos de
los precursores de la Sociologia, entre ellos de los franceses Montesquieu y
Tocqueville y de los alemanes Simmel, Tonnies y Wundt. Pero fue Auguste
Comte quien lo marc6é mas profundamente, transformandolo en su heredero
y continuador. Ensefid Pedagogia y Ciencias Sociales en la Facultad de
Letras de la Universidad de Burdeos desde 1887. En 1893 publicé su tesis
doctoral, La division del trabajo social, y dos afios después Las reglas del
método sociologico. Durante 1896, sus cursos sobre Sociologia se
convirtieron en la primera catedra de esta disciplina en Francia. Al afio
siguiente (1897) publico El suicidio.

(MONCUNILL, 2013)

La expresion fue acufiada por el socidlogo Emile Durkheim (1858-1917) en

varias de sus obras: Asi, Durkheim sostiene que:

El conjunto de creencias y sentimientos comunes al término medio de los
miembros de una misma sociedad, forma un sistema determinado que tiene
vida propia: podemos llamarlo conciencia colectiva o comun. Es, pues, algo
completamente distinto a las conciencias particulares aunque sélo se realice

en los individuos.

En su libro De la division du travail social, Durkheim sostiene que en
sociedades "tradicionales" o "mas simples" (aquellas basadas en las
relaciones familiares, tribales o entre clanes), la religion desempefia un rol
importante al unir a sus miembros por medio de la creacion de una conciencia
comun (conscience collective en francés original). En las sociedades de este

tipo, los contenidos de la conciencia de un individuo son ampliamente
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compartidos en comun con todos los otros miembros de su sociedad, creando
una solidaridad mecénica a través la semejanza mutua. Entonces, la
conciencia colectiva es mucho menos importante en una sociedad
con solidaridad organica que en otra con solidaridad mecénica. Es mas
probable que los miembros de una sociedad moderna se mantengan unidos
por la division del trabajo y la necesidad de que otros realicen ciertas

funciones que mediante una conciencia colectiva poderosa.

McDougall

Psicdlogo estadounidense de origen britanico. Dirigié el departamento de
psicologia de la Universidad Duke, en Carolina del Norte, y en 1934 fundé el
primer laboratorio de parapsicologia. Defendi6 la idea de la intencionalidad
del comportamiento, en contra de la teoria mecanicista, y sus trabajos
tuvieron gran influencia en el desarrollo de la psicologia de la primera mitad
de siglo. Destacan sus obras: Introduccion a la psicologia social (1908)
y Psicologia: el estudio del comportamiento (1912).

Aporte de William McDougall

Escribi6: "Cabe considerar la mente como un sistema organizado de fuerzas
mentales o intencionales, y, en el sentido asi definido, puede decirse con
propiedad que toda sociedad humana posee una mente colectiva. Porque las
acciones colectivas que constituyen la historia de tal sociedad estan
condicionadas por una organizacion unicamente descriptible en términos
mentales, y que empero no esta comprendida dentro de la mente de individuo

alguno.

La sociedad hallase mas bien constituida por un sistema de relaciones entre

las mentes individuales, que son las unidades que la componen. Las
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acciones de la sociedad son, o pueden ser bajo ciertas circunstancias, muy
diferentes de la mera suma de las acciones con las que sus diversos
miembros podrian reaccionar frente a la situacion en ausencia del sistema de

relaciones que los convierte en una sociedad.

Dicho con otra palabras, en tanto piensa y obra como miembro de una
sociedad, el pensamiento y la accion de cada hombre son muy distintos de

su pensamiento y de su accion como individuo aislado".

"Consideremos mas cerca qué implica esta proposicion. Pero debemos
sefialar antes que si reconocemos la existencia de mentes colectivas, el

trabajo de la psicologia social clasificase bajo tres roétulos:

Primero: el estudio de los principios generales de la psicologia colectiva, es
decir, el estudio de los principios generales del pensamiento, del sentimiento
y de la accién colectiva, en tanto son ejecutados por los hombres en grupos

sociales.

Segundo: dados ya los principios generales de la psicologia colectiva, resta
establecer el estudio de las particularidades del comportamiento colectivo y

de la vida mental de determinadas sociedades.

Tercero: frente a la vida mental de cualquier sociedad con sus miembros
relacionados social y organicamente entre si, la psicologia social tiene que
describir como cada nuevo miembro que se incorpora a la sociedad va
moldeandose segun las pautas tradicionales de pensar, sentir y hacer, hasta
gue deviene apto para desempeifiar su papel como miembro de la misma y

su influencia contribuye a la vida mental colectiva”

23


http://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa_social

El aporte que estos personajes como se ha ido destacando en torno al concepto y
la filosofia que plantea un Colectivo, se puede concluir que la sociedad en su
estructura interior propone una similitud de pensamientos desde lo individual a lo
colectivo, es alli donde se crea una conexion que incluso se evidencia desde los
elementos basicos de lo humano, lo cual permite se den y se establezcan unas
normas, reglas y acciones comunes, y haciendo esto se visibilicen esos intereses,
pensamientos y tipos de accion comunes dando asi inicio a los procesos, entorno a
esto es la manera mas basica para describir el nacimiento de un colectivo y lo que

le da sin duda el significado este término.

5.3 CARACTERISTICAS PRINCIPALES QUE DIFERENCIAN A UN GRUPO DE
UN COLECTIVO:

e Definicion de Grupo y sus Caracteristicas

Segun el Diccionario de la Real lengua espafiola la palabra GRUPO se define
como: “Pluralidad de seres o cosas que forman un conjunto, material o
mentalmente considerado” y la palabra COLECTIVO como: “Perteneciente o
relativo a una agrupacion de individuos; Que tiene virtud de recoger o reunir;

Grupo unido por lazos profesionales, laborales”

Se destacan las cuatro caracteristicas principales que debe poseer un grupo
en este proceso y se asumen los criterios de Castafeda, A., (2007):

1. Frecuencia en el trato entre sus miembros. Mientras mas frecuente sea la
interaccidon mas lazos de unidn existiran entre sus integrantes.

2. La definicion de los papeles que deben desempeiar al participar en él. Esta
definicion se da en funcion de la relevancia que el grupo tenga dentro de la

sociedad y de la importancia que los miembros le concedan a su grupo.

24


http://www.ecured.cu/index.php/2007

3. Establecimiento de normas de accion para alcanzar un objetivo. El grupo
debe determinar las acciones que le ayudaran en su proposito. En la medida
en que se centren en su el objetivo, este se alcanzara con mayor rapidez y
viceversa.

4. Sentido de pertenencia. Es la identificacion que tiene el individuo con su
grupo. En tanto que la persona se sienta satisfecha de formar parte del grupo,
desarrollard mas su pertenencia hacia él.

5. Que otros individuos ajenos al grupo puedan identificar a los que si son
miembros, como parte de él.

6. La interdependencia, que es la dependencia de unos miembros con otros.

7. La comunicacion, que es la base para la interrelacion
5.4 Caracteristicas de un Colectivo:

El colectivo presenta caracteristicas muy particulares que lo identifican como
tal. Cualquier grupo como se sefiald, no constituye una colectividad que
permita el establecimiento de relaciones colectivas y la formacién de una
adecuada opinion social entre sus integrantes. El colectivo sélo es posible si

se une a los individuos sobre la base de tareas con una clara utilidad social.

Un colectivo es un organismo social activo, con 6rganos de coordinacion y
control, con principios de administracion metddica, discusibn camaraderia,
subordinacion y responsabilidad. Se sefala que para distintos objetivos se
realiza una clasificacion diferente de colectivo. A partir de estas ideas se

enfatiza que:

1. Los objetivos comunes de los miembros del colectivo deben tener un valor
social.
2. Una actividad del colectivo (laboral, educacional, etc.) que sirva para alcanzar

los objetivos.
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3. Una estructura colectiva definida, con la existencia de o&rganos de
autorregulacion que coordinan la actividad de los miembros y que
representan ante todo, los intereses colectivos y su ndcleo dirigente.

4. Una opinion comun que debe reflejar las normas, los habitos, las tradiciones

y valores de la sociedad.

El alumno en este nivel debe tomar conciencia acerca de la importancia que
para su formacion como futuro profesional tiene el trabajo en colectivo. Lo
gue requiere del individuo la disposicidén de aceptar las necesidades del grupo
en que participa, anteponiéndolas a las suyas propias, a actuar segun las
normas del colectivo y en aras de la realizacion de las tareas que este
enfrente. La organizacion de las influencias para la formacion del colectivo
tiene como elemento fundamental la creacidon de situaciones en la que los
alumnos experimenten la necesidad de trabajar en colectivo, es decir,
situaciones en las cuales la cooperacion y la ayuda mutua sean condiciones
para la realizacion exitosa de la actividad planteada. En la puesta en practica

del trabajo colectivo deben tenerse en cuenta:

= Explicacion de que lo significa “colectivismo”, la importancia que tiene para la
vida en la sociedad y en particular para un Bachiller.

= Creacién de situaciones de trabajo colectivo.

= Realizacion de trabajos colectivos.

= Andlisis de la actividad (valoracién) segun sus peculiaridades.

5.5 Labor Colectiva:

El trabajo en colectivo propicia que los participantes se distensiones y hagan
propuestas que permitan tomar decisiones y transformar su realidad, la cual puede
ser entendida como entorno, pero también puede ser interpretada como la

capacidad mental para entender algo. El sujeto que en este proceso transforma su
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realidad personal ha logrado un paso significativo, que puede trascender a la
transformacién de su entorno. El trabajo en colectivo eleva la socializacion de
los Técnicos Medios, al mismo tiempo que se logra la asimilacion de los contenidos

y técnicas de trabajo acordes con las exigencias de la sociedad.

El trabajo en colectivo contribuye a la adquisicibn del conocimiento, de
procedimientos, a actitudes de unidn; compartir para ayudar sobre la base del
respeto mutuo, y llegar en esa unién a la meta trazada; en el trabajo en colectivo
puede formarse la autovaloracion, la toma de decisiones, la autorreflexion, aprende
a intercambiar y a vivir en sociedad. Se destaca que durante la permanencia del
estudiante en el instituto politécnico, interrelacionan con él distintos tipos de
colectivos, fundamentalmente el colectivo pedagdgico, el colectivo escolar, el
colectivo docente educativo y por ultimo el colectivo laboral como célula receptora

final del proceso de formacion del estudiante.
5.6 Tipos de Colectivo y su Funcion Social

Los colectivos se desarrollan y se definen de acuerdo a sus actividades, las cuales
estan inmersas en procesos sociales, artisticos y/o educativos, que segun su linea
buscan aportar a la comunidad de una manera positiva, es por ello que se propone
diferentes tipos de colectivos que corroboran al crecimiento y desarrollo de la

sociedad.
Colectivo pedagogico:

Las funciones sociales de la ensefianzay el aprendizaje se desarrollan
dentro de la institucion escolar atendiendo a la estructura de grupos primarios
o secundarios, formales o informales que alli funcionan. Desde este punto de
vista la relacién profesor-alumno no es, en primera instancia una relacion
funcional entre el colectivo pedagdgico y el colectivo estudiantil. Para Meier
(1984) ambos colectivos constituyen las "unidades estructurales mas

importantes del organismo social de la ensefianza". °
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El colectivo pedagdgico es un grupo social organizado que actla segun la
Division Social del Trabajo, lo que determina su especializacion y categoria
dentro de todo el sistema de ensefianza. Dotado de un caracter generalmente
estable representa a la organizacion social de la educacion frente a la otra
parte del sistema, mucho mas fluctuante y heterogéneo: los colectivos
estudiantiles. Como grupo social, el colectivo pedagdgico es mediador tanto
entre los estudiantes y la sociedad como entre sus propios miembros y ella.
Las responsabilidades, tareas y funciones sociales de la educacion se
asignan en primera instancia a los colectivos pedagdgicos de las diversas
instituciones escolares, antes de convertirse en tareas y responsabilidades
individuales, de la misma forma que las opiniones, puntos de vista y actitudes
de los maestros y profesores, a titulo individual conforman un criterio y accion

colectivo que caracteriza a una escuela y la diferencia de cualquier otra.

Un aspecto a tener en cuenta en el estudio de los colectivos pedagdgicos es
el hecho de que la estructura grupal no se corresponde exactamente con la
estructura y composiciéon social (de clases) del personal, ni con la estructura
funcional (organizativa) de la escuela. La labor, tanto del colectivo
pedagdgico en general como de cada maestro en particular, ha de estar
dirigida a hacer coincidir cada vez méas los valores sociales con los

individuales.
Colectivo Escolar:

Para el maestro resulta imprescindible el conocimiento de la estructura real
del sistema de relaciones interpersonales en su clase, de donde pueda
elaborar estrategias educativas adecuadas, tanto para la dinamica grupal
como a la atencion individual de sus alumnos o aulas. Los grupos son las
unidades estructurales mas pequefias e inestables del sistema de
ensefianza, donde se materializan los objetivos finales del proceso de

ensefianza-aprendizaje y hacia las que se dirigen las estrategias educativas
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generales. Estas clases o colectivos escolares constituyen la contrapartida
dialéctica del colectivo pedagdgico, la unidad de ambos constituye a su vez
la comunidad pedagdgica o escolar que sirve de marco concreto al proceso

educativo escolarizado.

El colectivo de alumnos que forma un grupo docente puede ser de gran
utilidad, constituirse en si en una organizacion estudiantil, que pueda dirigir
la propia actividad del grupo y tenga total participacion en el gobierno de la
escuela. El colectivo estudiantil posee una fuerza capaz de reorientar a los
méas dificiles, de ejercer la critica fuerte a lo mal hecho, de estimular y hacer
vivir la alegria ante el éxito, de generar nuevos motivos para alcanzar una
meta, de ejercer justicia, ser colectivista y solidario. Muchas metas se
alcanzan, si y sélo si, cuando pasan a ser motivos, intereses Yy
responsabilidades de los propios alumnos, cuando estos sienten el sentido

de pertenencia por su institucion.
e Colectivo docente-educativo:

Se considera en este punto como importante el colectivo docente-educativo,
considerado este como la comunidad cohesionada de estudiantes y
profesores. El contenido del trabajo conjunto en este colectivo presupone la
mediatizacién de las interrelaciones por los objetivos y resultados de la

actividad conjunta.
e Colectivos laborales:

En la literatura sociolégica marxista se dedica especial interés al estudio de
los colectivos laborales como medio de la educacion de las actuales y futuras

generaciones. Se distingue en la empresa socialista un doble caracter:

1. factor educativo para sus miembros.

2. factor educativo para la escuela.
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El primer aspecto es objeto de estudio de la Sociologia Industrial o del
Trabajo. El segundo aspecto, se manifiesta en dos formas:

como colaboracion de la empresa en el funcionamiento de la escuela,
mediante el apoyo material al proceso pedagdgico profesional.
como influencia educativa directa, cuando sirve de marco para la formacion

politécnico-laboral de los escolares.

Esta ultima forma se refiere a las posibilidades que presenta el colectivo
laboral (instalaciones, medios y personal), tanto para la realizacion de
actividades del curriculum escolar como para la materializacion del principio
de vinculacion estudio-trabajo. Los investigadores marxistas definen el

colectivo laboral como:

« La célula de la sociedad socialista que es la unién organizada y productiva
de los trabajadores libres de explotacién, que en el proceso de la actividad
laboral conjunta, estan relacionados entre si y con la sociedad socialista por
la unidad de intereses econémicos y politicos condicionados por la propiedad

social sobre los medios de produccién»

De lo anterior se infiere que se necesita actividad laboral conjunta y unidad
de intereses. Por otra parte, es indiscutible que la participacion de los
estudiantes en el trabajo, como aspecto integrante de su formacion laboral,
es un factor esencial para el logro de los objetivos de la socializacion. El
trabajo, sea en empresas industriales, agricolas o de servicios se convierte
en elemento para la educacion en los valores de la disciplina, el
comparierismo y la solidaridad, la responsabilidad, la honestidad, etcétera. El
colectivo laboral puede convertirse no sé6lo en un factor educativo para sus
propios trabajadores sino en factor educativo de los escolares, que trabaje
en conjunto con la escuela en la soluciébn de los diversos problemas

inherentes a la socializacion de las actuales y futuras generaciones.
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(EcuRed, 2010)

5.7 Conciencia Colectiva:

El conjunto de las creencias y de los sentimientos comunes al término medio de los
miembros de una misma sociedad, constituye un sistema determinado que tiene su
vida propia, se le puede llamar la conciencia colectiva o coman.

(DURKHEIM, 1893)

Uno de los mas graves defectos de la psicologia, ya se trate de la psicologia clasica,
la asociacionista o la fisioldgica, es que se ha limitado al estudio del individuo
aislado. Ha fallado a la hora de dar cuenta de los multiples factores que afecta al
individuo desde el exterior, tales como las instituciones, las costumbres, los
intercambios de ideas y sobre todo, la lengua que, desde la infancia, le condiciona
a lo largo de su vida, su entendimiento, sus sentimientos, su comportamiento y sus
actitudes de una manera que seria inconcebible para un individuo aislado. Sin
embargo, incluso habiendo soslayado estas influencias y habiendo considerado la
conciencia individual sélo dentro de sus propios limites, no han podido dejar de
darse cuenta de las incidencia de todos estos factores en la conciencia. Incluso
cuando se separa artificialmente al individuo de la sociedad y se le considera sin
tener en cuenta las relaciones que mantiene con el grupo, éste sigue guardando la
huella de la sociedad. Los procesos intelectuales en particular, que no pueden ser
explicados mas que por la accion ejercida por la sociedad sobre el individuo, han
sido el objeto de estudio de todos los psicologos. Se podria decir incluso que han
sido el objeto predilecto de sus observaciones y de sus analisis, por lo menos en el
caso de los psicologos clasicos. A veces incluso conseguian una correcta
descripcion y un analisis penetrante del funcionamiento de estos procesos
mentales, pero las explicaciones que ofrecian chocaban con dificultades
invencibles. Esto vale tantos para los empiristas como para los introspeccionistas.

Puesto que, ¢como explicar las ideas, los principios, el pensamiento, el juicio que
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poseemos en tanto que otros los poseen, si se sostiene la hipotesis del espiritu
aislado?

Mas aun, una buena parte de los psicélogos, en particular los psicélogos metafisicos
que han defendido la teoria de las ideas innatas, creian que las “funciones
inferiores” de nuestra vida mental fisica, tales como la memoria, la imaginacion, la
percepcion y también los estados afectivos y los impulsos, dependian
estrechamente de la vida intelectual “superior”. No es que dejaran de hacer notar
gue la voluntad esta vinculada a la inteligencia y a la razon. Sin embargo, confinando
la inteligencia a nuestro interior, 0 mas exactamente, buscando sus raices en un
elemento exterior al medio que nos envuelve, no conseguian comprender su
naturaleza ni discernir sus rasgos caracteristicos. En particular, han fracasado al no
comprender que la inteligencia es un factor relativo ya que esta vinculado al medio
social que se transforma y varia entre lugares y entre épocas. Sin duda, se han
acercado a una buena solucion del problema pero no han conseguido alcanzarla.
Su investigacion ha sufrido inevitablemente de la interpretacion estéatica y cerrada
de la inteligencia que obvia el medio social.

Otros psicélogos, no solamente los metafisicos sino también los asociacionistas, los
fisiolégicos y los introspecionistas, han tratado la mente y las funciones mentales y
han intentado explicarlas. Sin embargo, estaban especialmente interesados en lo
gue consideraban como los elementos mas simples, los mas inmediatamente
perceptibles y observables de la actividad psiquica, es decir, la sensacion, la
imaginacion y las tendencias organicas. Es esta la razén por la cual los llamados
procesos y estados mentales “superiores” les han parecido solamente una especie
de extension y combinacion de estados y de actos sensoriales, que producian una
estructura y una superestructura, a la vez compleja y artificial. Desde su visién no
habia ninguna razon para dirigirse fuera de la mente individual al estudiar los
procesos mentales. Creian que estos estados mentales tenian sus raices y
derivaban su existencia de formas inferiores de vida consciente condicionadas por
nuestro organismo y, por lo tanto, debian tener aproximadamente las mismas

fronteras que ese organismo al que estaban unidas.
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Los datos fundamentales de la psicologia colectiva, son el grupo y las tendencias y
las representaciones que los diferentes medios sociales tienen en comuan, pero no
se dirige a los individuos para comprender estos estados psiquicos colectivos.
Primero los encuentra fuera de los espiritus individuales, en las formas y las
estructuras de las instituciones y las costumbres, en las creencias y en los productos
del grupo, tales como el arte, la ciencia, la lengua o la técnica. También sitGa estos
estados psiquicos colectivos en la naturaleza social que cada uno lleva consigo y
que puede ser reconocida desde el exterior, ya que todo lo que existe en la
naturaleza social se manifiesta en las formas del lenguaje y del pensamiento comun
y no deriva de la introspeccion individual sino de la inteligencia en su forma
colectiva. (Vivas, 2005)

De forma mas especifica, el inconsciente colectivo es la region de la estructura de
la mente mas profunda y de mayor importancia para Jung. Es la fuente de toda la
energia psiquica, incluida la consciencia, y es la parte basica de la libido. Posibilita
que el sujeto se ponga en contacto con las fuerzas cdésmicas supra-individual (No
en vano se ha considerado a Jung como el primer psicélogo transpersonal).
Contiene toda la herencia espiritual de la evolucion de la humanidad, las grandes
"imagenes primordiales" de como las cosas han sido para la humanidad, y aparece
nuevamente en la estructura cerebral de los sujetos. El inconsciente "objetivo" es el
inconsciente colectivo, al contener la misma informacion heredada para todos los
sujetos, frente al inconsciente personal que es de tipo "subjetivo” al contener las
experiencias y deseos personales de la vida particular de cada uno.

(Jung, 2012)

El pensamiento y proceder individual esté ligado al Colectivo, ya que a través de la
unién se construye un bien comin que de uno u otra forma solo puede ser logrado
desde la conciencia colectiva, resulta egoista y erroneo pensar en el desarrollo
solamente del individuo, ya que obstruye el crecimiento del conocimiento intelectual
gue se fortalece a través de la colectividad
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6 La mujer y los colectivos

A través del tiempo se ha ido evidenciando la importancia de la participacion de la
mujer en los diferentes entornos sociales y politicos, la mujer juega un papel
importante para el crecimiento y desarrollo de la Sociedad, ha decidido unirse con
seres humanos de su mismo género para construir pensamientos Colectivos en pro
a la funcion social, el siguiente texto fundamenta el papel de la mujer a través de la

historia y en la actualidad:

6.1La mujer y la profesiéon de asistente social
El desarrollo de este item se ha ce en base al texto escrito por Estela Grassi,
el cual se denomina La mujer y la profesion de asistente Social (Grassi, 1989)
, Se toma este como punto de partida para la siguiente reflexion porque la
mujer a través del tiempo ha sido de suma importancia en el desarrollo de la
Sociedad, en el texto se estable que: El proceso de reproduccion no es
entendido aqui como un mecanismo de repeticion de lo idéntico. Tampoco
se lo limita a la reproduccion material y fisica, ya que esta posibilidad es, a
nuestro juicio, empirica y tedricamente inviable. Por el contrario, alude
también —y este es un aspecto fundamental a tener en cuenta en el analisis
del trabajo social y de la participaciébn de la mujer a la producciéon y

reproduccion de la conciencia social.

Trabajo social, vida cotidiana y control social, poder, cuya canalizaciéon no
solo tiene que ver con el proyecto politico coyuntural que da forma a la politica
social imperante, sino también con el marco tedrico-ideolégico que sustenta

la accién de cada una.
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Y este manejo del poder en lo cotidiano, es un medio conocido por la mujer.
Si bien la familia puede operar basicamente como reproductora de las
relaciones de poder dominantes, se asienta también sobre “bases
estructurales de conflicto y lucha. Al mismo tiempo que existe una tarea y un
interés colectivo, de la unidad misma, los diversos miembros tienen intereses
propios...” Dentro de ella, la mujer maneja una cuota de poder —escasa, pero
real— que le permite resignificar los mensajes y discursos, cuestionando de

hecho, los modelos impuestos.

6.2La Mujer Dentro de un Marco Social

El posicionamiento social de las mujeres ha tenido que ver con ciertos
procesos como la division social del trabajo y la distribucion social del
conocimiento, y claro esta, con la estructura normativa y los ordenamientos
gue rigen las relaciones sociales.

En consecuencia el género hace referencia a la diferencia como una
construccién socio-cultural de roles entre hombres y mujeres, que se hace
presente en toda sociedad y que por lo tanto tiene una significativa incidencia
en la propia posicion de cada cual en la vida social.

Mirado desde alli, la inequidad de género denuncia entonces una situacion
gue pone a las mujeres en desventaja frente a las diferentes esferas de la
vida social, esto es en los ambitos laboral, familiar, productivo, sexual,
recreativo, politico, entre otros. Cabe resaltar que tal situacion llega a ser mas
fuerte en ciertos contextos en donde los imaginarios al respecto se
encuentran fuertemente arraigados en y por discursos y practicas que
relegan a la mujer a un segundo plano. Sobre este asunto las voces de las

mismas mujeres plantean lo siguiente:

En una sociedad cambiante de valores sociales, la mujer ve la necesidad de

analizar por qué se encuentra en esa situacion de inferioridad respecto al
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hombre y ve la necesidad de cambiar esa cultura y buscar una equidad entre
los géneros, donde todas y todos podamos sacar una nueva generacion con
equidad, respetando la diferencia. (Grupo de discusion con representantes

de Organizaciones de Mujeres en Bogota D.C.)

[Tenemos que] aprender a valorarnos como mujeres libres y autbnomas, con
los mismos derechos en la sociedad, con las mismas oportunidades de
desempeiiar cualquier actividad laboral o cientifica. Sin volvernos
competitivas, sino buscando la igualdad entre hombres y mujeres para lograr
un mundo ecuanime. (Grupo de discusibn con representantes de

Organizaciones de Mujeres en Bogota D.C.)

Por lo tanto, la equidad de género se asume como igualdad de oportunidades
para interactuar en igualdad de condiciones en los diversos escenarios de la
vida social, reconociéndole a la mujer el pleno derecho a participar
plenamente alli. La desigualdad y la inequidad de género se constituyen asi
en una problematica social ubicada en el centro del debate publico, con una
perspectiva compartida por el colectivo organizado de mujeres, como una
cuestion de injusticia atinente a su posicion social. Un claro ejemplo de este
planteamiento es la respuesta de las organizaciones de mujeres a asuntos
tales como la Ley de Cuotas 0 a la inclusién de ciertas reivindicaciones en el

Derecho Positivo, muestra de ello son las siguientes afirmaciones:

Ahora, aca en Colombia, que se dé cumplimiento a la Ley de Cuotas para la
Mujer, y eso se hace colectivamente. Otro factor, por ejemplo, la lucha por la
igualdad en el trabajo: a igual trabajo, igual salario. (Grupo de discusion con
representantes de Organizaciones de Mujeres — Bogota D.C.)

Frente a este sentir las mujeres expresan un deseo por reivindicar su estatus,

pues la equidad de género aparece reiteradamente en las distintas opiniones
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de las representantes de organizaciones vinculadas a esta investigacion. No
obstante, otro punto de vista sobre lo mismo puede encontrarse en las
afirmaciones de las expertas consultadas, quienes introducen el pensamiento
de la diferencia en lo referente no solo a este tépico -equidad de género-,

sino a otras dimensiones asociadas con el devenir colectivo de las mujeres.

Para ilustrar este analisis basta observar la siguiente apreciacion:

Para el primer caso [Pensamiento de la Igualdad], realmente la lucha de las
mujeres estuvo en los siglos pasado y antepasado ligada a la idea de que
ella estaba excluida social y simbdlicamente y que tenia que ganar
reconocimiento en términos de tener una equidad con el varén. Hoy por hoy,
en la linea del feminismo de la igualdad, esa busqueda continua. En la linea
del Feminismo de la Diferencia casi es el reconocimiento de que ello no es
posible mientras esté vigente el patriarcado cuya logica es inmanente al
capital. Es decir, el patriarcado es una légica, pero es una logica que tiene
unos niveles de manejo inherentes a varios 6rdenes y trabaja en redes y
cuenta con los modelos econdémicos. El patriarcado, para esta Optica
feminista transita por alli, y mientras éste permanezca no es posible el
reconocimiento simbdlico de las mujeres en la cultura. (Entrevista a
profundidad realizada con experta en Organizaciones de Mujeres, Bogota
D.C)

Efectuada la anterior digresion, quiere reiterarse como la esfera politica se
vuelve un escenario muy importante en la medida en que alli se construyen
los referentes, directrices y ordenamientos legitimos que regulan el conjunto
de las relaciones de los miembros de una sociedad. Por lo tanto, el ambito
de lo politico es relevante para las organizaciones sociales de mujeres,
porgue representa las diversas significaciones que circulan en torno a la

construccion colectiva de un orden; lo que implica negociaciones y
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transacciones muchas veces tensas y conflictivas sobre concepciones de
sociedad deseable, apreciaciones sobre el sujeto social, como también
intercambio de perspectivas valorativas acerca de los mecanismos que

regulan las relaciones de poder entre los actores sociales.

De ahi que una linea muy fuerte dentro de estos grupos esté orientada a
rescatar y afirmar la posibilidad discursiva y de accién de las mujeres, la cual
ha sido restringida y limitada historicamente. Adquiere relevancia la
proyeccion politica entendida como la posibilidad de ejercer los derechos
civiles y politicos, ya que su apuesta hace posible generar igualdad de
oportunidades para las mujeres. Por consiguiente toma vuelo su deseo de
participar en las diferentes instancias de representacion y decisién a nivel

local, regional y nacional, al menos asi lo evidencian algunas representantes:

Frente a la participacion, planteamos que sin las voces de las mujeres en los
distintos espacios y alrededor de los diferentes temas, no es posible tomar
decisiones en nuestro nombre. Utilizamos espacios de formacion para que
Se asuman procesos organizativos que permitan llegar a espacios de
representacion pero en consonancia con la base que los legitima. Hay
lugares donde hemos podido concretar algunos procesos como la JAC, frente
a (ediles) tenemos una gran dificultad por la forma en que funcionan los
partidos. Ya en la base, como coordinadoras de mesas de trabajo en
procesos de planeacion del desarrollo local, somos muy activas en temas de
salud, educacion y medio ambiente. Fundamentalmente la vinculacién de
mujeres a todos los procesos donde se tomen decisiones que afecten a las
mujeres. (Grupo de discusion con representantes de Organizaciones de

Mujeres — Bogota D.C.)

A nivel de mi Asociacion pienso que es un interés comudn la apropiaciéon de

espacios en donde se tenga mas en cuenta a la mujer, donde podamos
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proyectar nuevas ideas y surgir mas como mujeres. Ese es nuestro interés
comun para llegar a hacer algo. (Grupo de discusion con representantes de

Organizaciones de Mujeres — Bogota D.C.)

Para hacer frente y contrarrestar la exclusién histérica y el prejuicio
permanente contra las mujeres, estos colectivos buscan participar en las
decisiones de interés publico, por este motivo orientan sus propdsitos hacia
la apertura de espacios de participacion en cuerpos colegiados en donde
presentan la voz de las mujeres. Es asi como reafirman su empefio a través
de iniciativas legislativas y proyectos que permitan contrarrestar la exclusion

de las mujeres de la esfera publica.

La mujer aporta significativamente a la construccion y crecimiento de los entornos
sociales y politicos, no es necesario fundamentar su filosofia en un feminismo
occidentalizado, basta con darse su lugar en la Sociedad, demostrando su fortaleza
y poder dentro de decisiones que generan igualdad de oportunidades tanto en
hombres como en mujeres ya que aportan a la estructura social para el desarrollo

fisico y mental del pais.

7..MPORTANCIA DE LA IMAGEN CORPORATIVA

Hablamos mucho de proteger, preservar y cuidar la imagen institucional o imagen
corporativa, es por ello que hablar de imagen corporativa implica pensar no solo en
la estética, sino en su funcionalidad, proyeccién, unidad grafica y la percepcion que

el publico tendra de su empresa, ya que esto determinara el éxito o fracaso de esta.
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7.1 ¢ Qué es laimagen corporativa?

Una imagen es el conjunto de significados por los que llegamos a conocer un objeto
(empresa) y a través de la cual las personas la describen, recuerdan y
relacionan. Es el resultado de la interaccion de creencias, ideas, sentimientos e

impresiones que sobre esa empresa tiene una persona (0 un conjunto de personas).

Para generar imagen no basta desarrollar un logotipo bonito, utilizar colores
electrizantes e inundar los medios de comunicacion de slogans y jingles
pegajosos. La mejor imagen es aquella que comulga integramente con los valores
y las creencias de nuestra organizacion, es decir, es aquella que refleja fielmente
las caracteristicas de nuestra filosofia y cultura organizacionales. Es, ademas,
aguella que se apega fielmente a las caracteristicas de nuestra misibn como
empresa y logra empatar lo que hacemos con lo que decimos. En otras palabras, la

imagen debe emanar directamente de nuestra identidad. (Rossignoli, 2008)

7.2 ¢Por qué es tan importante cuidar la reputacion corporativa?

En un mundo tan competitivo como el actual, resulta sumamente importante que las
empresas se preocupen de la percepcion que los diferentes publicos tienen sobre
sus organizaciones. Los publicos se encuentran constituidos por todos aquellos
individuos o instituciones que tienen algun contacto con la organizacion en cualquier
momento especifico de su desarrollo. Bien sean los publicos internos (empleados,
directivos o accionistas), los publicos externos (el consumidor real o potencial, los
competidores y las demas organizaciones que operan en el entorno) o bien sean
los publicos mixtos (proveedores y distribuidores), es importante que todos posean

una imagen adecuada de nuestra organizacion.

Una empresa con buena imagen es aquella en donde los mejores profesionales

guieren trabajar, con quien los proveedores quieren tener tratos comerciales, donde
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los clientes quieren comprar sus productos pues estas instituciones gozan de buena

fama, sus valores son reconocidos y sus empleados mismos los reflejan.

El publico quiere ver en vez de oir los valores corporativos, La imagen institucional
debe ser proyectada, planeada de la misma forma y con el mismo interés e
importancia con que se planifican las ventas, los objetivos de mercadeo y el
crecimiento economico. (Rossignoli, 2008)

7.3 Importancia de mantener una buena imagen Corporativa

Una imagen corporativa positiva es condicion indispensable para la continuidad y el

éxito estratégico.

Ya no se trata de una simple medida de mercadotecnia sino mas bien de un
instrumento estratégico de la alta direccion. Blauw, 1990

Una imagen corporativa sélida es un incentivo para la venta de productos y
servicios. Ayuda a la empresa a contratar a los mejores empleados, atrae
inversionistas, genera confianza entre los publicos internos y externos. Blauw, 1994
Una imagen corporativa firme crea un valor agregado a una empresa y asegura que

esté un paso adelante de sus competidores. Brinkerhof, 1990 (Rossignoli, 2008)
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8.RESULTADO

En el proceso investigativo a través de las encuestas que se realizaron de manera

puntual, se les preguntdé a 19 diferentes procesos: Si su colectivo posee Imagen

corporativa, Cuéles son los colores que lo representan, y graficamente que es lo

gue mas lo representa, estos fueron los resultados:

7 18de 19 Colectivos pertenecen a la Ciudad de Medellin, 1 del Municipio de Bello.

8 EI 53% de los Colectivos son de Tipo Socio cultural, 29% Cultural, 6% Social y
12% Otros (Grupos investigativos)

9 EI 65% Posee Imagen corporativa, el 35% no posee imagen corporativa.

¢El Colectivo posee imagen Corporativa?
Se pudo observar que solo hay un 15%

—Noft de diferencia entre los colectivos que si
poseen imagen corporativa y los que no.
Para muestra aca tenemos una parte de
un colectivo que posee toda su imagen
corporativa.

Si 11 65%

No 6 35%

L0

e
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Sobre la parte de los colores, 13 de colectivos respondieron de manera diversa
cuales eran los colores que usaban o que identificaban a su colectivo, la mayoria
siendo constantes en los colores como el amarillo y el rojo. El resto de los colectivos
se dividieron en los que les era indiferente el tema de los colores, otros en los que
se identificaban con toda la gama de colores existente, y los demés simplemente no
habian pensado en ello.

Ahora sobre el tema de que es lo que graficamente representa mas su colectivo
podemos encontrar diversas respuestas como la de un grupo Social: «Siempre nos
sentamos en circulo cuando llega el momento de compartir alimentos o experiencias
vividas». Cultural: «La mirada artistica reflejada en nuestros trabajos»
Sociocultural: «la sincronizacion, ahi se ve reflejada toda la disciplina, el trabajo
en equipo, y que todo es este en la puesta de escena, creeriamos que eso es lo que
MAs nos caracteriza» Esto nos muestra como usan los colectivos las herramientas
corporales para que se les sea facilmente ser identificados por la comunidad en

donde se desenvuelven.

8.1 Tabla:
Tabla realizada a partir de la encuesta anterior, para definir cuéles son los colores
y lo mas representativo graficamente y recolectar los elementos necesarios para su

imagen corporativa:

Nombre del | Colores que lo Graficamente, Lo | Posee imagen
Colectivo identifican mas Corporativa
representativo
Territorio No esta aun Nada No
Estratega 8.9 crew
zona 2 hip hop amarillo, blancoy | la persistenciay el | Si
negro empefio que le
entregan al
colectivo
Barule grupo Rosado, amarillo, | el logoy la carta Si
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Folclérico morado, rojo, , de servicios
azul y verde
Colectivo Rojo y negro, El cuerpo Si
DeFormacion
COLECTIVO TODOS LAS PINTAS Y LA | SI
TRUEQUE U DE A ALEGRIA
KGP ( klan ghetto | verde. amarillo, lo urbano Si
popular) negro y vinotinto
Dog Bite Crew Ninguno en | El perro del | No
especial logotipo
R - ACCION Amarillo, negro. Las rayas Si
PERFORMANCE amarillas y negras.
Corporacién Amarillo y rojo los colores Si
Cultural Barrio
Comparsa
LA TETA azul y blanco y La teta rockera Si
ARDIENTE negro
colectivo Rock
Centrografias Verde - gris Trabajamos con Si
una propuesta
audio visual, asi
gue todo
Colectivo de Morado,rojo y Siempre nos No
Trabajo Pachakuti | verde. sentamos en
circulo cuando
llega el momento
de compartir
alimentos o
experiencias
vividas.
familia arkana Rojo, blanco vy |lasincronizaciony | Si
la disciplina en la
negro
puesta de escena
Movimiento Real Verde y azul Los audiovisuales | No
Comuna Visual Negro, blanco, La mirada artistica | Si

amarrillo, azul,
verde, magenta,

reflejada en
nuestros trabajos
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rojo

Red juvenil - La diferencia entre | No
Comuna 7 sus integrantes
Colectivo de Amarillo La fotografia No

Comunicacioén de
Nuestra Gente

Colectivo Tricoma | verde, blancoy La fotografia de | Si
purpura las plantas
Colectivo Todos DeFormacion No

DeFormacion

Analizando todo lo anterior se demuestra que la imagen corporativa de los colectivos
no esta ligada a estatutos establecidos, sino por el contrario, la parte grafica es de
libre albedrio, ya que cada proceso se identifica con colores, simbolos y

caracteristicas diferentes.

8.2 Preguntas al Colectivo Flor de Loto

¢De qué se trata el colectivo Arte y Mujer Flor de Loto?

El colectivo Arte y Mujer Flor de loto, en su proceso de creacién, construccion y
constante evolucion, ha sido un encuentro clave en muchos espacios desarrollados
por la ciudad, para hacer visible las construcciones sociales, culturales y artisticas
desarrolladas por las mujeres, en torno a sus diferencias, basquedas, culturas y

formas de ver sus realidades.
El colectivo arte y mujer flor de loto es un proceso de formacion y de accién que por

medio del arte, resignificando el valor de las mujeres en la sociedad, es asi que

reune hombres y mujeres jévenes de la ciudad de Medellin con afinidades por la
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musica urbana, donde se explora desde el teatro, las plasticas, el disefio, la

fotografia, la musica tradicional, la danza, la gestion, la formacion y la organizacion.

Asi mismo, desde sus inicios en 2012, no solo ha evidenciado su accionar como
apoyo a lo planeado por la ciudad, sus administraciones y otras organizaciones,
también se ha preocupado por mirar diferentes necesidades en sus contextos
préximos, proponer, planear y ejecutar procesos socio-culturales que beneficien
diferentes poblaciones, embarcandose en procesos de crecimiento y

retroalimentacion constantes a nivel interno y externo del colectivo.

¢,Cuadl es su funcién Social?

Nuestra funcion social es la formacion, la denuncia por medio de muestras artisticas,
tomas contraculturales, proponer alternativas al modelo hegemodnico impuesto,
multiplicando los saberes hacia nifios, nifias y jovenes, generando redes, tejidos
comunitarios para abrir debates sobre género, raza y clase.

¢.Cual es su funcion Colectiva?

Nuestro propdsito desde el trabajo interno es fortalecernos como colectivo, mejorar

nuestro relacionamiento y funcionamiento con practicas horizontales que se basen

en el amor, la solidaridad, la sororidad, el respeto, la amistad y la complicidad.

¢, Cudl es su filosofia?
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El arte, la accion directa, la educacion, la autonomia, la resistencia, la memoria, la

comunidad, el buen vivir.

¢, Qué colores lo identifican?

El blanco, el magenta y el negro

¢, Qué es lo que mas identifica su proceso?

La micro comunidad

8.3 Conclusiones de la entrevista:

El Colectivo Arte y mujer Flor de loto es un grupo Socio-Cultural que trabaja unido
desde los lasos de amistad y apoyo para fortalecerse como Colectivo y transmitir
esa retroalimentacion a la sociedad, creando redes y fortalezas a través del arte y
de propuestas en pro de los nifios, jévenes y adultos.

Por lo anterior, la imagen corporativa del Colectivo Arte y Mujer flor de Loto
sera proyectada desde la unién, la resistencia, la seriedad y fuerza que identifica al
proceso, sera disefiada con sus colores representativos que son: Magenta, blanco

y negro.

¢Por qué estos colores?

Blanco:

-El blanco se asocia a la luz, la bondad, la inocencia, la pureza. Se le considera el
color de la perfeccion.

-El blanco significa seguridad, pureza y limpieza. El blanco tiene una connotacién
positiva. Puede representar un inicio afortunado.

-Se le asocia con la frescura y la limpieza porque es el color de nieve.
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-Es un color apropiado para organizaciones caritativas.

Negro:

-Representa el poder, la elegancia, la formalidad y el misterio.

-Representa también autoridad, fortaleza, intransigencia. También se asocia al
prestigio y la seriedad.

-Contrasta muy bien con colores brillantes Y Combinado con colores vivos y

poderosos, produce un efecto agresivo y vigoroso.

Magenta:

-Es un color espiritual, pero también con alusiones practicas, asociadas con la
compasion, la ayuda y la bondad.

-Es un color también masculino

-Representa Amabilidad, madurez, colaborador y comprension profunda de la vida.
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9. GLOSARIO

IMAGEN CORPORATIVA: Se refiere a como se percibe una compafia. Es una
imagen generalmente aceptada de lo que una compafiia "significa". La creacion de
una imagen corporativa es un ejercicio en la direccion de la percepcion. Es creada
sobre todo por los expertos de relaciones publicas, utilizando principalmente
campafas comunicacionales, plataformas web (paginas web, redes sociales) y
otras formas de promocién para sugerir un cuadro mental al publico. Tipicamente,
una imagen corporativa se disefia para ser atractiva al publico, de modo que la
compafia pueda provocar un interés entre los consumidores, cree hueco en su
mente, genere riqueza de marca y facilite asi ventas del producto. La imagen de

una corporacién no es creada solamente por la compaiiia.

TRABAJO SOCIAL: Se define segun la Federacion Internacional de Trabajadores
Sociales y la Asociacion Internacional de Escuelas de Trabajo Social como la
profesion "que promueve el cambio social, la resolucién de problemas en las
relaciones humanas, y el fortalecimiento y la liberacién del pueblo, para incrementar
el bienestar. Mediante la utilizacion de teorias sobre comportamiento humano y los
sistemas sociales, el trabajo social interviene en los puntos en los que las personas
interactdan con su entorno. Los principios de los Derechos Humanos y la Justicia

Social son fundamentales para el Trabajo Social".

El trabajo social en sus distintas expresiones se dirige a las multiples y complejas
relaciones entre las personas y sus ambientes. Su mision es facilitar que todas las
personas desarrollen plenamente sus potencialidades, enriquezcan sus vidas y
prevengan las disfunciones. Por ello, los y las profesionales en trabajo social, se
convierten en agentes de cambio en la sociedad y en la vida de las personas,
familias y comunidades para las que trabajan. El Trabajo Social es un sistema

integrado y dinamico de valores, teoria y practica interrelacionados
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FILOSOFIA: la Filosofia es una ocupacion que no vive de sus consecuencias, que
no se justifica por su logro. La filosofia no tiene que ver con la utilidad, sino con el
afan de aprehender el todo.

De ahi que la filosofia sea constitutivamente necesaria al intelecto. Dice Ortega que
“La filosofia es un enorme apetito de transparencia y una resuelta voluntad de
mediodia. La Filosofia es formalmente radicalismo porque es el esfuerzo para

descubrir las raices de lo demas”.
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